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Harry Buelens 
 
Voorzitter van de Raad van Bestuur van de VZW’S 
Bijvereniging en Humanitair Fonds 
 
2017-2018 

 

Gegroet beste Lion, 
 
Het jaar 101 van Lions Clubs International was bewogen. Ambitieuze internationale doelstellingen en een 
aantal veranderingen in de organisatie hebben ons doen focussen op onze dienstbaarheid, de reden van ons 
bestaan. Maar tegelijkertijd werd de aandacht gevestigd op de aard en kwaliteit van de middelen die we voor 
deze dienstbaarheid ter beschikking hebben. 
 
Om onze service te vrijwaren en te verbeteren werden 101 dingen in onze werking bijgesteld of ingevoerd. 
Zaken die te maken hebben met aanpassingen als gevolg van de nieuwe internationale doelstellingen of met 
onze eigen Belgische werking. 
 
De nationale commissies hebben hierin het voortouw genomen. Een groot aantal vernieuwingen werden 
doorgevoerd of voorbereid. Vernieuwingen die het functioneren van de commissies zullen verbeteren zodat 
de clubwerking erop vooruitgaat. 
 
Maar ook op administratief vlak is veel werk verricht. Zo werden de statuten van het Multiple District grondig 
herzien en zullen ze ter goedkeuring worden voorgelegd. Aanpassingen in het beheer van het ledenbestand 
worden doorgevoerd om in overeenstemming te zijn met de Europese regelgeving over de 
gegevensbescherming van onze leden. Een werkgroep heeft de financiën van het Multiple District onder de 
loep genomen en voorstellen uitgewerkt om meer transparantie te garanderen. En er is ook succesvol 
gewerkt om onze zichtbaarheid als organisatie in de media te vergroten. 
 
Zeer tastbaar was de invoering van het Global Action Team. Deze aanpassing zal het mogelijk maken om onze 
service te verbeteren door een sterkere clubwerking. 
 
Hier komen we op een fundamentele beschouwing: zijn Lions clubs een vriendenkring die aan service doet of 
zijn ze deel van een servicebeweging die vriendschap onder de leden hoog in het vaandel draagt? Het is een 
beetje “kip en ei” discussie. Een ding is zeker. Door de belangeloze inzet van de leden kan service niet zonder 
vriendschap. Clubs moeten daarom borg staan voor de cohesie tussen leden en moeten een kwaliteitsvolle 
clubwerking garanderen. Dit is de sleutel van ons succes en tevens de grootste bekommernis van het GAT. 
 
In het jaar 101 van ons bestaan hebben de Belgische Lions zich ingezet voor die kwaliteitsvolle werking van 
onze 279 clubs. Deze clubs hebben allen een impact gehad op hun leefomgeving waarbij belangeloos 
tienduizenden mensen werden geholpen. Alle 7500 leden kunnen hier fier op zijn. Ik ben er daar een van. 
 
Ik ben u allen dankbaar dat ik met uw hulp mijn bijdrage kon leveren en uw vertrouwen mocht genieten. 
 
Ik kijk ernaar uit om u in Brugge te mogen ontmoeten en wens u een boeiende conventie toe. 
 
We serve, 
 

Harry 
Council Chairperson MD112 Belgium 2017-2018 
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ORGANISATIE VAN DE    
NATIONALE CONVENTIE TE BRUGGE VAN 2 JUNI 2018 

 

Inschrijving club: 
De clubs worden verzocht hun leden ten laatste op 25 mei 2018 met het clubformulier in te schrij-
ven en dit naar het nationaal secretariaat te zenden: 

per brief  : Houba-de Strooperlaan 90 - 1020 Brussel 
per fax  : 02 478 14 72 
per mail  : secretariaat@lions.be 
 

Elk ingeschreven lid zal verplicht 30 EUR betalen voor zijn deelname aan de nationale conventie, op 
bankrekening: Nationale Conventie: BE 84 3101 6457 7259, met vermelding van de Club en het aan-
tal deelnemers.  
Deze inschrijving van 30 EUR behelst: 

 Het onthaal met koffie en frisdranken  
 Koffiebreak 
 Drink op de vriendschap 

 
Inschrijvingen past gouverneurs: 
Zij worden verzocht hun persoonlijk inschrijvingsformulier in te sturen.  
 
Op de dag van de nationale conventie zullen de validatiebureaus open zijn van 7:30 tot 8:45. Na- 
dien worden geen stembriefjes meer uitgereikt.  
 
Stemming: 
Voor de VZW’s stemt de clubvoorzitter of zijn mandataris prorata het aantal leden van de MER 
van april 2018.  
Elke past gouverneur beschikt over 1 stem ofwel zijn stem als PDG of als afgevaardigde van zijn 
club. (Cfr uitleg over de volmachten op de inschrijvingsformulieren). 
 
Voor de Feitelijke Vereniging (stemming Council Chairperson 2019-2020) zijn het de aanwezige 
leden van de club die stemmen naargelang het aantal leden van de MER van april 2018 (Lions die 
minder dan 1 jaar en een dag lid zijn, tellen niet mee voor het bepalen van het aantal stemmen:  
(cfr Constitution - Bylaws - pagina 34 - sectie 3)  
  

  1 tot 14 leden : 1 stem 
15 tot 24 leden : 2 stemmen 
25 tot 34 leden : 3 stemmen 
35 tot 44 leden : 4 stemmen 
45 tot 54 leden : 5 stemmen 
55 tot 64 leden : 6 stemmen 

Elke past gouverneur beschikt over 1 stem, ofwel zijn persoonlijke stem ofwel die als afgevaardigde 
van zijn club. 
 
Indien de club over 4 stemmen beschikt en er zijn slechts 2 aanwezigen, zullen 2 stemmen worden 
geteld. 
Indien de club over 4 stemmen beschikt en er 10 leden aanwezig zijn, zullen 4 stemmen worden 
geteld.  
Er worden geen volmachten aanvaard voor de Feitelijke Vereniging van de Lions Clubs International 
MD 112. 
 
Lunch:  De prijs van de lunch bedraagt 50 EUR, te betalen op bankrekening: 
                                   LCI nationale conventie:  BE 84 3101 6457 7259 
Om organisatorische redenen aanvaarden wij geen inschrijvingen meer voor de lunch, nà  
25 mei 2018 .  Alvast bedankt voor uw begrip. 
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 AANTAL LEDEN EN STEMMEN PER CLUB OP BASIS VAN DE MER VAN APRIL 2018 
(Lions die minder dan 1 jaar en een dag lid zijn tellen niet mee voor het bepalen van het 

aantal stemmen) 

Club District Members Votes

AALST A 31 3

AALST DIRK MARTENS A 32 3

ASSENEDE DIEDERIK A 20 2

BLANKENBERGE A 35 4

BRUGGE A 28 3

BRUGGE MARITIME A 20 2

BRUGGE ZEEHAVEN A 30 3

DAMME ZWIN A 21 2

De Haan Permekeland A 39 4

DE PANNE WESTKUST A 35 4

DE PINTE MILLENNIUM A 36 4

DEINZE A 31 3

DENDERLEEUW DENDERLIONS A 28 3

DENDERMONDE A 36 4

EVERGEM VLAAMSE VALLEIEN A 31 3

GAVERE RHODELAND A 12 1

GENT GAND A 65 7

GENT GANDALYS A 31 3

GENT LEIELAND A 28 3

GENT SCALDIS A 53 5

GERAARDSBERGEN A 40 4

GHENT SEAPORT A 43 4

HARELBEKE LIEDERIK A 38 4

HERZELE A 23 2

HEUVELLAND A 31 3

IEPER POPERINGE A 45 5

IZEGEM A 40 4

KNOKKE ZOUTE A 28 3

KORTRIJK A 48 5

KORTRIJK LEIE A 54 5

KORTRIJK MERCURIUS A 46 5

LOKEREN A 40 4

MEETJESLAND EEKLO A 39 4

MENEN A 41 4

NINOVE A 40 4

OOSTENDE A 49 5

OOSTENDE BO4 A 37 4

OOSTKAMP A 35 4

OUDENAARDE A 58 6

OUDENAARDE VLAAMSE ARDENNEN A 30 3

ROESELARE A 47 5

RONSE-RENAIX A 53 5

SINT MARTENS LATEM A 32 3

SINT NIKLAAS CITY A 44 4
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Club District Members Votes

TIELT A 41 4

TORHOUT A 18 2

WAASLAND A 41 4

WAASMUNSTER SCALDIANA A 32 3

WAREGEM A 43 4

WAREGEM ASCOT A 24 2

WETTEREN ROZENSTREEK A 41 4

ZELZATE KREKENLAND A 29 3

ZOTTEGEM A 32 3

ZWEVEGEM A 30 3

AARSCHOT B 23 2

AARSCHOT - PAREL VAN HET HAGELAND B 22 2

AARTSELAAR CLEYDAEL B 15 2

ALKEN LAND VAN WOR B 23 2

ANTWERPEN AMBERES B 24 2

ANTWERPEN ANTOON VAN DYCK B 27 3

ANTWERPEN BELPAIRE B 19 2

ANTWERPEN CENTRUM B 21 2

ANTWERPEN DIAMANT B 26 3

ANTWERPEN ELSDONK B 16 2

ANTWERPEN HAVEN B 32 3

ANTWERPEN LINKEROEVER B 21 2

ANTWERPEN LUYTHAEGEN B 13 1

ANTWERPEN MARNIX ZUID B 41 4

ANTWERPEN METROPOOL B 22 2

ANTWERPEN MIDDELHEIM B 17 2

ANTWERPEN MINERVA B 9 1

ANTWERPEN MOERLAND B 33 3

ANTWERPEN STEEN B 28 3

ANTWERPEN TER BEKE B 15 2

ANTWERPEN VOORKEMPEN B 25 3

ANTWERPSE KEMPEN B 43 4

BIESEN B 20 2

BOOM B 21 2

BRUEGHEL B 44 4

DIEST B 45 5

GRIMBERGEN NOORDRAND B 17 2

HASSELT B 45 5

HASSELT VAN VELDEKE B 29 3

HEIST WESTERLO JUWEEL DER NETEVALLEI B 33 3

HERENTALS B 17 2

HERENTALS DE LAKENPOORTSE B 10 1

HOOGSTRATEN MARKLAND B 25 3



 7 

 Club District Members Votes

IJSEDAL TERVUREN B 27 3

KASTEEL VAN GAASBEEK B 30 3

KEERBERGEN DRIE DENNEN B 38 4

KLEIN-BRABANT B 40 4

KONTICH B 36 4

KORTENBERG HERTOG JAN B 27 3

LEOPOLDSBURG B 26 3

LEOPOLDSBURG ASTRID B 13 1

LEUVEN B 29 3

LEUVEN ERASMUS B 27 3

LEUVEN FIERE MARGRIET B 25 3

LIER TWEE NETEN B 45 5

MAASLAND B 34 3

MECHELEN B 28 3

MECHELEN DODOENS B 23 2

MECHELEN HEERLIJKHEID MECHELEN B 12 1

MECHELEN LELIENDAEL B 34 3

MIDDEN LIMBURG B 42 4

MOL ATOMIQ B 34 3

MOL GEEL B 40 4

OVERPELT B 29 3

PAJOTTENLAND B 37 4

SINT GENESIUS RODE TUSSEN ZENNE EN ZONIEN B 27 3

SINT JORIS WINGE B 18 2

SINT PIETERS RODE KASTEEL VAN HORST B 27 3

SINT-TRUIDEN B 47 5

ST. TRUIDEN SARCHINIUM B 14 1

TAXANDRIA B 27 3

TESSENDERLO B 38 4

TIENEN B 43 4

TONGEREN B 38 4

TURNHOUT B 43 4

TURNHOUT HARTEVROUWE B 34 3

ZANDHOVEN LAND VAN PLAYSANTIE B 25 3

ZUIDERKEMPEN HEIST-WESTERLO B 28 3

ARGENTEUIL C 16 2

ARGENTEUIL BELLE ALLIANCE C 11 1

ASSE C 19 2

BRAINE L'ALLEUD C 12 1

BRÜSSEL CHARLEMAGNE C 27 3

BRUSSEL GRAAF VAN VLAENDEREN C 15 2

BRUSSEL HOOFDSTAD C 23 2
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 Club District Members Votes

BRUSSEL MUNT C 35 4

BRUSSELS AMIGO C 26 3

BRUSSELS ATOMIUM C 24 2

BRUSSELS BRUOCSELLA C 13 1

BRUSSELS COOPERATION C 38 4

BRUSSELS COUNTRY C 18 2

BRUSSELS HERALDIC C 25 3

BRUSSELS IMAGINE C 15 2

BRUXELLES AURORE C 18 2

BRUXELLES CENTENAIRE C 24 2

BRUXELLES CHANT D'OISEAU C 20 2

BRUXELLES CINQUANTENAIRE C 9 1

BRUXELLES DAUPHIN C 13 1

BRUXELLES EUROPE-FORET DE SOIGNES C 18 2

BRUXELLES IRIS C 19 2

BRUXELLES JARDIN DU ROI C 16 2

BRUXELLES LONGCHAMP C 15 2

BRUXELLES LOUISE C 8 1

BRUXELLES MILLENAIRE C 31 3

BRUXELLES NATIONS C 13 1

BRUXELLES ROYAL C 18 2

BRUXELLES SABLON C 26 3

BRUXELLES SAINT HUBERT C 17 2

BRUXELLES VAL DUCHESSE C 38 4

COURT-SAINT-ETIENNE GN C 17 2

DUCHE DE BRABANT C 9 1

ETTERBEEK-MÉRODE C 5 1

GENAPPE VAL DE DYLE C 15 2

GENVAL-SIX VALLEES C 24 2

HALLE C 10 1

HALLE-ARENBERG C 23 2

IXELLES ALIZES C 13 1

JETTE SAINT PIERRE C 29 3

JODOIGNE C 42 4

LA HULPE ARGENTINE C 15 2

LASNE C 20 2

LOUVAIN-LA-NEUVE C 15 2

MONT SAINT GUIBERT C 25 3

NIVELLES C 32 3

RIXENSART FAMILY C 12 1

SCHAERBEEK LES CERISIERS C 13 1

TUBIZE C 8 1
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 Club District Members Votes

UCCLE KAUWBERG C 47 5

VILVOORDE - VILVORDE C 31 3

WATERLOO C 17 2

WAVRE C 27 3

WOLUWE CONSTELLATIONS C 14 1

WOLUWE SAINT PIERRE QUATRE BRAS C 15 2

WOLUWE TRADITIONS C 13 1

ZAVENTEM NATIONAL AIRPORT ERASMUS C 30 3

ANDENNE D 13 1

ANS LEGIA D 20 2

ARLON D 42 4

ARLON COMTESSE ERMESINDE D 13 1

ATHUS LORRAINE D 31 3

ATTERT VAL D'ATTERT D 29 3

AUBEL D 40 4

AUBEL BOCAGES D 20 2

BARRIERE DE CHAMPLON D 17 2

BASTOGNE NUTS CITY D 35 4

BELOEIL D 39 4

BINCHE D 31 3

BINCHE ALLIANCE D 15 2

BINCHE EUROPE D 20 2

CHARLEROI D 24 2

CHARLEROI HORIZON D 19 2

CHARLEROI METROPOLE D'EUROPE D 13 1

CHARLEROI PORTE DE FRANCE D 11 1

CHARLEROI SEXTANT D 28 3

CHARLEROI TRICENTENAIRE D 11 1

CHARLEROI VAL D'HEURE D 18 2

CHARLEROI VAUBAN D 20 2

CHATELET D 27 3

CHIMAY D 12 1

CINEY D 32 3

COMINES EUROPE D 24 2

DINANT D 17 2

ENGHIEN SOIGNIES D 40 4

ERQUELINNES HAUTE SAMBRE D 13 1

ESTINNES QUEVY VOIE ROMAINE D 11 1

EUPEN D 43 4

FLEURUS 3 PROVINCES D 15 2

FLOBECQ - VLOESBERG - ANGELICA D 22 2

FLOREFFE D 14 1

FONTAINE L'EVEQUE D 12 1

FORET D'ANLIER D 41 4

FRAMERIES EN BORINAGE D 21 2
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 Club District Members Votes

FRANCHIMONT TERRE DE LIBERTE D 26 3

FRASNES LEZ ANVAING D 43 4

GEDINNE CROIX-SCAILLE D 20 2

GEMBLOUX D 28 3

GOSSELIES AIRPORT D 17 2

HABAY PONT D'OYE D 31 3

HANNUT D 35 4

HAUTE ARDENNE D 24 2

HAUTE HESBAYE D 27 3

HAUTES FAGNES D 43 4

HUY D 34 3

HUY BEAUFORT D 24 2

JAMBES D 25 3

LA GAUME VIRTON D 13 1

LA LOUVIERE - ECAUSSINNES VAL DE CENTRE D 24 2

LA LOUVIERE HAINAUT CENTRE D 38 4

LACLAIREAU COMTE DE CHINY D 23 2

LE RŒULX VILLE PRINCIERE D 21 2

LESSINES ATH D 43 4

LIEGE AIRPORT D 35 4

LIEGE AVENIR D 18 2

LIEGE CITE D 19 2

LIEGE ERARD DE LA MARCK D 22 2

LIEGE EUREGIO D 27 3

LIEGE HAUTS SARTS D 34 3

LIEGE LAMBERT LOMBARD D 11 1

LIEGE METROPOLE D 16 2

LIEGE PRINCIPAUTE D 22 2

LIEGE SART TILMAN D 22 2

LIEGE TROIS RIVIERES D 16 2

LIEGE VAL MOSAN D 17 2

LIMBOURG EN DUCHE D 15 2

MARCHE-EN-FAMENNE D 24 2

MODAVE CONDROZ D 22 2

MONS D 15 2

MONS BELIAN D 26 3

MONS COLFONTAINE D 24 2

MONS HAINAUT D 11 1

MONS HAUT - PAYS D 18 2

MOUSCRON D 42 4

MOUSCRON CASTELLERIE D 29 3

NAMUR D 23 2

NAMUR VAUBAN D 29 3

NEUFCHATEAU D 16 2
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Club District Members Votes

OURTHE & AMBLEVE D 18 2

OURTHE ET SALM D 23 2

PECQ LES TEMPLIERS D 26 3

PHILIPPEVILLE D 14 1

PONT A CELLES D 19 2

PROFONDEVILLE 7 MEUSES D 40 4

ROCHEFORT-FAMENNE D 25 3

SOIGNIES SALMONSART D 17 2

SPA D 34 3

ST. VITH D 28 3

TOURNAI ATHENA D 24 2

TOURNAI CATHEDRALE D 40 4

TOURNAI CHILDERIC D 30 3

TRANSINNE HAUTE LESSE D 29 3

VERLAINE EN HESBAYE D 25 3

VERVIERS D 26 3

VISE MEUSE D 44 4

WAREMME D 28 3
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72ste NATIONALE CONVENTIE 

Zaterdag 2 juni 2018 
Stadshallen 

BRUGGE 

7.30         Inschrijving en ontbijt      
8.45  Sluiting validatie en inschrijvingen   
9.00  Aanvang conventie 
 
Ontvangst door Protocol 
Ontvangst door de Voorzitter 

  
EERSTE DEEL  Algemene vergaderingen VZW’s     
Verwelkoming door de Voorzitter van de Raad van Bestuur  
Algemene vergadering VZW Bijvereniging  
- Goedkeuring verslag algemene vergadering van 9 december 2017 te Diegem  
- Voorstelling budget 2018-2019 (Peter Dudal) 
 Question Time 
      Wijziging statuten vzw Bijvereniging  
 
Verwelkoming door de Voorzitter van de Raad van Bestuur  
 Algemene vergadering VZW Humanitair Fonds  
- Goedkeuring verslag algemene vergadering van 9 december 2017 te Diegem 
- Voorstelling budget 2018-2019 (Peter Dudal) 
 Question Time 
       Wijziging statuten vzw Humanitair Fonds  
 
TWEEDE DEEL  Conventie 
 
Verwelkoming door de Voorzitter van de Gouverneursraad 
Protocol stelt genodigden voor  
Nationale Hymne  
In memoriam  
Voorstelling kandidaten Council Chairperson 2019-2020 
Wijziging statuten Feitelijke vereniging  
Stemronde 
Voorstelling Europa Forum 2018 te Skopje – Zvonimir Cvetanovski 
50 jaar LCIF 
 
PAUZE 
 
DERDE DEEL : Sociale werken “We Serve” 
Clubs in de kijker – districten A, B, C, D  
Uitreiking nationale prijzen 

- Lions Young Ambassador Award 
- Peace Poster Contest 
- Lions European Musical Competition 
- Lions Prijs Nationaal Werk 

Toespraak Council Chairperson Elect Guido Vyncke 
Voorstelling Gouverneursraad 2018-2019 
Toespraak Council Chairperson Harry Buelens  
Resultaten verkiezingen 
Europese hymne  
 
13.15     Glas van de vriendschap met aansluitend Lunch 
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ALGEMENE VERGADERING VZW BIJVERENIGING VAN DE LIONS 
CLUBS VAN BELGIE MULTIPLE DISTRICT 112 BELGIUM 
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PROCES-VERBAAL 
ALGEMENE VERGADERING VAN DE VZW BIJVERENIGING VAN DE LIONS CLUBS VAN BELGIË 

MULTIPLE DISTRICT 112 BELGIUM 
9 december 2017 – 10.30 u 

 Crowne Plaza Brussels Airport 
Leonardo Da Vincilaan 4 

1831 DIEGEM 
  
De oproepen werden volgens de van kracht zijnde statutaire schikkingen naar de Gouverneurs, Past 
Gouverneurs, Vicegouverneurs en Clubvoorzitters gezonden vóór de Algemene Vergadering, samen 
met de agenda en de voorstelling van de balans en de resultatenrekening voor het dienstjaar 2016-
2017, op 30-06-17 afgesloten. 
  

AGENDA 
Goedkeuring van het PV van de AV van 10 juni 2017 te Edingen 
Voorstelling van de balans en de resultatenrekening voor het dienstjaar 2016-2017, op 30-06-17 

afgesloten 
Verslag van de interne controleurs  
Verslag van de externe controleur 
Kwijting aan de bestuurders en controleurs  
Benoeming van de interne controleurs 

  
De algemene vergadering is als volgt samengesteld: 

  1   Voorzitter van de Raad van Bestuur  
  4   Gouverneurs 
29  Past Gouverneurs 
  7   Vicegouverneurs 
20  Clubs van het District 112-A 
26  Clubs van het District 112-B 
22  Clubs van het District 112-C 
45  Clubs van het District 112-D 

113 Clubs van de 281 Clubs, door hun Voorzitter of mandataris vertegenwoordigd. 
 
De Voorzitter van de Raad van Bestuur van de vzw Bijvereniging van de Lions Clubs van België 
Multiple District 112 Belgium, Harry Buelens, opent de zitting om 10.30 u en geeft lezing van de 
agenda:  
 
1.  Goedkeuring van het proces-verbaal van de algemene vergadering van 10 juni 2017 te Edingen.    
     Het proces-verbaal wordt unaniem goedgekeurd, minus 15 onthoudingen en 2 neen 
2. Voorstelling van de balans en de resultatenrekening van het dienstjaar 2016-2017, op 30-06-17 

afgesloten. 
De Penningmeester-Generaal detailleert de balans en de resultatenrekening van het voornoemde 
dienstjaar.  

3.  Verslag van de interne controleurs 
De interne controleur geeft lezing van zijn verslag van het dienstjaar 2016-2017. 

4.  Het verslag van de externe controleur 
     Dit verslag is in het document, aan de stemgerechtigden overhandigd, gepubliceerd.  
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5. Goedkeuring van de balans en de resultatenrekening van het dienstjaar 2016-2017, op 30-06-17 

afgesloten, kwijting aan de bestuurders en de controleurs.  
Een geheime stemming volgt en de verschillende ter stemming gebrachte punten geven het 
volgende resultaat: 
Ja   : 263 stemmen 
Neen  :   19 stemmen 
Onthouding :   15 stemmen 
297 stemmen worden uitgebracht. 

     De verschillende punten worden door de algemene vergadering goedgekeurd.  
 
6.  Verkiezing van de interne controleurs voor het dienstjaar 2017-2018 

Twee kandidaten hebben zich voorgesteld: Peter De Poorter en Leo Van Steenberge. 
De interne controleurs voor het dienstjaar 2017-2018 worden unaniem verkozen minus 2 
onthoudingen en 2 neen.  

 
De Voorzitter van de raad van bestuur heft de algemene vergadering van de vzw Bijvereniging om 
10.50 u.  

 
 
 

Carl TACK       Harry Buelens  
Secretaris -generaal                                                        Voorzitter van de raad van bestuur  

 



 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BUDGET  
2018-2019 
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Korte toelichting Council Treasurer over het budget 2018-2019 Bijvereniging en Humanitair Fonds LCI 

MD112 Belgium VZW 

Beste Lions, 

Council Chairperson elect Guido Vyncke en z’n Vice-Gouverneurs Thierry Serck, Marc Decoene, Eric 

Benoit en Marie-Christine Jourdain hebben er naar gestreefd een budget in evenwicht op te stellen 

zonder onttrekking aan het eigen vermogen, fondsen, reserves. Onze buffer op 30/06/2017 van 

387.883,98 euro in de Bijvereniging en 156.688,32 euro in het Humanitair Fonds, totaal dus +/- 

550.000 euro blijven dan ook behouden. 

Geen gemakkelijke opgave temeer de (quasi) enigste opbrengsten bestaan uit de ledenbijdragen van 

55 euro / jaar, die sinds jaren ongewijzigd is en het aantal leden de laatste  jaren daalt.  Zo werden 

deze inkomsten in het lopend werkingsjaar 2017-2018 nog begroot op 7.500 leden x 55 euro = 

412.500 euro, streefcijfer dat we (waarschijnlijk) helaas niet zullen halen. 

Voor het werkingsjaar 2018-2019 werden deze voorzichtigheidshalve begroot op 7.350 of beter 

7.275 leden x 55 euro = 400.125 euro, afgerond 400.000 euro. 

Er diende dan ook bezuinigd te worden op enkel kostenposten. 

Op de eerste plaats werd de vergoeding aan het Humanitair Fonds opnieuw verminderd van 116.500 

naar 97.000 euro. Hoewel er daar geen grote wijzigingen zijn gebeurd aan de kostenposten, zit de 

“besparing” er voornamelijk in dat de gebruikelijke, jaarlijkse betaling voor het Noodfonds ten 

bedrage van 20.000 euro niet gebeurt vanuit de lopende opbrengsten maar een besteding betreft 

van de voorziening gevormd tijdens de voorgaande jaren en op 30/06/2017 nog 50.000 euro 

bedroeg. Ook de bijdrage aan de ondertussen volwaardige commissie Special Olympics Health 

Athletes Program ten bedrage van 25.000 euro werd behouden.  

Verder werd het ICT budget verminderd van 21.000 naar 11.000 euro voor de normale activiteit 

maar met de wetenschap dat er een voorziening werd aangelegd van 21.000 euro waarop nog steeds 

(gedeeltelijk) kan beroep gedaan worden bij operaties buiten gewoon onderhoud.  

Ook werden de kosten voor deelname aan de internationale conventie Milaan 2019 en het Europa 

Forum Skopje 2018 verminderd door de maximale tussenkomst te beperken volgens de packages, 

prijzen op basis van “double room”, alsook het aantal deelnemers het Europa Forum ten laste van 

het MD te verminderen. 

Daarnaast zijn er op bepaalde andere kostenposten nog enkele besparingen uitgevoerd, zo mogelijks 

ook op de bankkosten door minder zichtrekeningen aan te houden, digitalisering bankafschriften, … 

Ter ondersteuning van globale campagnes 2018/2019 werden de posten voor het Global Action 

Team 3.000 euro en voor Diabetes ook 3.000 euro voorzien 

Indien jullie vragen of opmerkingen zouden hebben, dan graag een e-mailtje naar 

treasurer@lions.be of peter.dudal@dudal.be, liever nog vóór de nationale conventie op 

zaterdagvoormiddag 02/06/2018 in de Brugse Stadshallen, dan kan ik jullie (nog) uitgebreider van 

antwoord dienen. 
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Mag ik jullie op de nationale conventie dan ook in naam van de Council Chairperson elect Guido 

Vyncke en z’n Vice-Gouverneurs Thierry Serck, Marc Decoene, Eric Benoit en Marie-Christine 

Jourdain vragen dit budget 2018-2019 goed te keuren. 

Tot uw dienst – WE SERVE! 

 

Peter Dudal 

boekhouder, nationaal accountant, penningmeester-generaal, council treasurer of hoe dat jullie m’n 

nederige  functie willen noemen. 
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Budget 2018-2019 
asbl Auxiliarie - vzw Bijvereniging  

Recettes - Inkomsten 

 

Bijvereniging VZW Association Auxiliaire ASBL
2018-2019 Budget Budget 2018-2019

OPBRENGSTEN Budget 18/19 Budget 17/18 PRODUITS

Bijdragen clubs (7.275 x 55) 400 000 412 500 Cotisations clubs (7.500 x 55)

Subsidies LCI Oak Brook (tijdschrift) 30 000 35 000 Subsides LCI Oak Brook (revue)

Publiciteit tijdschrift "Lion" 2 000 7 500 Publicités revue "Lion"

Publiciteit "Directory" 4 000 4 000 Publicités "Directory"

Nationale Conventie (bijdragen leden) 14 000 14 000 Convention Nationale(cotisations membres)

Alg Vergaderingen VZW's (4x1.000) 4 000 4 000 Assemblées Générales ASBL's (4x1.000)

Internationale Conventie (4x1.000) 4 000 4 000 Convention Internationale (4x1.000)

European Musical Competition (4x500) 2 000 5 000 European Musical Competition (4x500)

 Peace Poster en Kidsday (4x1.000) 4 000 4 000 Peace Poster Contest et Kidsday (4x1.000)

Financiële opbrengsten  Produits financiers

Diverse opbrengsten 500 Produits divers

Totaal 464 000 490 500 Total

Onttrekking aan de reserves 20 000 Prélèvements sur les réserves

Onttrekking aan de reserve centennial  Prélèvements sur la réserve centennial

Onttrekking aan de reserve informatica  Prélèvements sur la réserve informatique

Totaal van de opbrengsten 464 000 510 500 Total des produits
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Budget 2018-2019 
asbl Auxiliaire - vzw Bijvereniging  

Dépenses - uitgaven 

KOSTEN Budget 18/19 Budget 17/18 CHARGES

Dotatie Humanitair Fonds VZW 97 000 116 500 Dotation Fonds Humanitaire ASBL

Wedden en sociale lasten 110 000 110 000 Appointements et charges sociales

Tijdschrift "Lion" 40 000 45 000 Revue "Lion"

"Directory"-Jaarboek 20 000 19 000 "Directory"-Annuaire

Nationale Conventie 20 000 20 000 Convention Nationale

Algemene Vergaderingen VZW's 9 500 10 000 Assemblée Générale ASBL's

Europa Forum 7 000 13 000 Forum Européen

Internationale Conventie 14 000 17 000 Convention Internationale

Informatica, hosting en web 11 000 21 000 Informatique, hosting et web

Promotie van het Lionisme 20 000 20 000 Promotion du Lionisme

Youth Exchange and Camp 26 000 26 000 Youth Exchange and Camp  

European Musical Competition 7 000 9 000 European Musical Competition

Peace Poster Contest en Kidsday 7 500 7 500 Peace Poster Contest et Kidsday

Young Ambassador Award 3 000 5 400 Young Ambassador Award

LEO Nasoc 3 000 3 500 LEO Nasoc

Environmental Photo Contest Environmental Photo Contest

Nationale commissies 2 500 2 500 Commissions nationales

Kosten lokalen, water en elektriciteit 13 500 15 500 Frais locaux, eau et électricité

Secretariaat 8 000 7 250 Secrétariat 

Verzekeringen 5 600 5 000 Assurances

Bezoek dignitarissen LCI Oak Brook 6 000 4 000 Visites dignitaires LCI Oak Brook

Kosten telefoon, fax en internet 3 500 3 500 Frais de téléphone, fax et internet

Exact en Audit bedrijfsrevisor 3 000 2 750 Exact et Audit réviseur d'entreprises

Bureelbenodigdheden 2 000 Fournitures de bureau

Post en Portkosten 2 000 2 000 Frais de poste et Port

Gouverneursraad 2 000 2 000 Conseil des Gouverneurs

Representatie 1 000 1 000 Représentation

Wettelijke bekendmakingen 150 200 Publications légales

Interne relaties MD 112-supplies  Relations internes MD 112-supplies

Taksen en belastingen 5 500 5 500 Taxes et impôts

Financiële kosten 1 250 2 000 Charges financières

Diverse kosten 2 400 Charges divers

Totaal 449 000 500 500 Total 

Afschrijvingen 9 000 10 000 Amortissements 

Centennial, Nationale Dag 26/03/17  Centennial, Journée Nationale 26/03/17 

Bijzondere Alg Vergadering 05/03/16 Assemblée Gén Extraordinaire 05/03/16

Global Action Team 3 000 Global Action Team

Diabetes 3 000 Diabète

Totaal van de kosten 464 000 510 500 Total des charges

Resultaat 0 0 Résultat
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Vernieuwde statuten vzw Bijvereniging 
Lions Clubs van België - MD 112 Belgium 
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Bijvereniging van de Lions Clubs van België – MD 112 Belgium 
Houba de Strooperlaan 90 1020 Brussel 

Ondernemingsnummer: 408 341 195 
  

STATUTEN 
  

TITEL I. Benaming, maatschappelijke zetel, doel, Duur. 

Artikel 1.  
De vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk (wet van 27 juni 1921) en draagt de benaming 
"Bijvereniging van de Belgische Lions Clubs-MD 112 Belgium ". In het Frans : “Association Auxiliaire 
des Lions Clubs de Belgique-MD 112 Belgium”.  

 
Artikel 2.  
De zetel van de vereniging is gevestigd te 1020 Brussel, Houba de Strooperlaan 90, gelegen in het 
gerechtelijk arrondissement Brussel.  
 

Artikel 3. 
De vereniging heeft tot doel het bevorderen en steunen van de idealen en de activiteiten van de 
“The International Association of Lions Clubs”, en van haar Multipel District 112 Belgium. 
Daartoe bezit en beheert zij het nodige patrimonium, organiseert en financiert zij de nodige 
diensten. Zij vermag alle daden te verrichten die nuttig zijn voor de verwezenlijking van haar 
maatschappelijk doel. 

 
Artikel 4.  
De vereniging wordt voor onbeperkte duur opgericht. Zij mag op iedere ogenblik worden ontbonden.  
 

TITEL II. Leden, aanvaarding, ontslag, rechten en plichten. 

Artikel 5.  
Het ledenaantal is onbeperkt, maar mag niet minder dan twintig bedragen.  

 
Artikel 6.  
Er zijn twee categorieën van leden: de effectieve leden en de toegetreden leden.  
De voorzitters van al de Lions clubs die het MD 112 Belgium van LCI uitmaken, de Gouverneurs en de 
Vicegouverneurs alsook de Past-gouverneurs van een van de districten waaruit het MD 112 Belgium 
is samengesteld, of van het voormalig District 112 Belgium, zijn effectieve leden, voor zover hun 
respectievelijke clubs in regel zijn tegenover LCI, het MD 112 Belgium, het District, deze vereniging en 
de vzw Humanitair Fonds van de Lions Clubs van België-MD 112 Belgium, waar zij deel van uitmaken.  
Alle andere leden van de Lions Clubs die het MD 112 Belgium uitmaken, zijn toegetreden leden. 
Zij hebben geen andere rechten dan in deze statuten zijn omschreven. 
 
Artikel 7.  
Het staat elk lid vrij zich op ieder ogenblik uit de vereniging terug te trekken door ontslag, bij middel 
van een ter post aangetekende brief, gericht aan de raad van bestuur.  
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 Artikel 8.  
De uitsluiting van een lid van de vereniging kan enkel worden beslist door de algemene 
vergadering, en wel bij geheime stemming en met een twee derde meerderheid van de 
stemmen (de ongeldige stemmen en de onthoudingen niet meegerekend).  

 
Artikel 9.  
Het verlies van de hoedanigheid van lid van een Lions club van het MD 112 Belgium brengt 
van rechtswege onmiddellijk het verlies mee van het lidmaatschap van de vereniging. Dit is 
eveneens het geval indien de club waartoe het lid behoort ophoudt in regel te zijn met de 
bijdrage aan de LCI, aan het MD 112 Belgium en/of aan het District waartoe het lid behoort.  

 
Artikel 10.  
De ontslagnemende, uitgesloten of uittredende leden, alsook de erfgenamen of 
rechthebbenden van een overleden lid, hebben geen enkel recht op het maatschappelijk 
bezit. Het is hen niet toegestaan rekeningopgaven, verzegeling of boedelbeschrijving te eisen 
of te vorderen.  

 
Artikel 11.   
De financiële verplichting van elk lid beperkt zich tot het betalen van zijn bijdrage. 
De algemene vergadering stelt het bedrag van de jaarlijkse bijdrage vast die niet hoger mag 
zijn dan 15000 euro.  
Dit plafond wordt automatisch aangepast aan de proportionele stijging van het indexcijfer 
van de consumptieprijzen van het Rijk. De basisindex is deze van de maand april 2004.  
De raad van bestuur vermeldt in de begroting voor elk boekjaar, dat hij ter stemming 
voorlegt aan de algemene vergadering, het gedeelte van de lidmaatschapsbijdrage dat 
bestemd is voor de huishoudelijke uitgaven en het gedeelte dat bestemd is voor 
humanitaire, sociale en culturele doeleinden.  
Door het betalen van het lidgeld kan een lid géén enkele aanspraak maken op gratis diensten 
verleend door de vereniging.  
Alle diensten die de vereniging aan haar leden zou kunnen verlenen worden door deze 
laatsten extra betaald.    

 

TITEL III. Bestuur, dagelijks beheer. 

Artikel 12.  
De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur van vijf leden. 
De bestuurders met inbegrip van de voorzitter, worden benoemd door de algemene 
vergadering op voordracht van de raad van bestuur van het voorafgaand werkingsjaar.  
Het mandaat van de bestuurders geldt voor één jaar en is op elk moment herroepbaar.  
De leden van de raad van bestuur, die een beslissende stem hebben, verkiezen bij het begin 
van elk dienstjaar een secretaris-generaal, een adjunct-secretaris-generaal en een 
penningmeester die de vergaderingen van de raad bijwonen maar zonder stemrecht.  
Alle leden en voormalige leden van de Internationale raad van bestuur van LCI, actieve leden 
van MD 112 Belgium, wonen de vergaderingen van de raad van bestuur bij, maar hebben 
geen stemrecht. 
De stemgerechtigde leden van de raad van bestuur kunnen elk effectief lid in de zin van 
artikel 6 van deze statuten, met inbegrip van onder andere de vicegouverneurs, uitnodigen 
op vergaderingen. Deze genodigden hebben alsdan evenwel geen stemrecht. 
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 Artikel 13.  
De bestuurders gaan geen enkele persoonlijke verbintenis aan betreffende de verplichtingen van de 
vereniging.  
  

Artikel 14.  
De raad van bestuur vergadert onder het voorzitterschap van de voorzitter. Bij zijn afwezigheid en 
mits absolute noodzaak, wordt het voorzitterschap door een ander lid waargenomen. 
Steeds moet voorafgaand een bijeenroeping gebeuren, hetzij door de voorzitter, hetzij door de 
meerderheid van de bestuurders, en dit telkens wanneer het belang van de vereniging dit vereist.  
De raad van bestuur kan slechts beslissen wanneer ten minste drie van de stemgerechtigde leden 
aanwezig zijn.  
De beslissingen worden genomen met eenparigheid van stemmen (ongeldige stemmen en 
onthoudingen niet meegerekend).  
Evenwel kan ieder stemgerechtigd lid van de raad, met uitzondering van de voorzitter, dat afwezig is 
op een vergadering van de raad van bestuur, een vetorecht uitoefenen op een deel of het geheel van 
de op die vergadering genomen beslissingen. In dat geval wordt op de volgende vergadering tot een 
nieuwe stemming overgegaan.  
Dit vetorecht kan echter maar éénmaal over dezelfde beslissing worden uitgeoefend, met dien 
verstande dat deze altijd genomen wordt met eenparigheid van stemmen (ongeldige stemmen en 
onthoudingen niet meegerekend). 
De uittreksels van de processen-verbaal van de raad van bestuur worden geldig door de voorzitter 
ondertekend. Die processen-verbaal, ook notulen genoemd, worden bewaard in een notulenregister 
dat ter inzage zal zijn van de effectieve leden.  

 
Artikel 15.  
De raad van bestuur beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden om alle bestuurshandelingen 
te stellen en alle beschikkingen te nemen in het belang van de vereniging.  
Alle bevoegdheden die de wet niet uitdrukkelijk verleent aan de algemene vergadering, worden 
toegekend aan de raad van bestuur.  
De raad heeft de bevoegdheid om eigenmachtig alle handelingen te verrichten die in artikel 3 
hierboven zijn vermeld en die binnen het doel van de vereniging vallen.  
De raad kan daarenboven alle sommen en waarden innen, alle koop- en overeenkomsten sluiten, alle 
roerende of onroerende goederen die nodig zijn om het maatschappelijk doel te verwezenlijken 
huren, verhuren of onderverhuren zelfs voor meer dan negen jaar, verkrijgen, vervreemden of ruilen; 
alle giften of legaten ontvangen, alle sommen lenen of ontlenen, verpanden en hypothekeren, in 
rechte optreden zowel als eiser of als verweerder, bij vervolging en behartiging van zijn voorzitter; 
transacties en verkoopbeloften sluiten, een reglement van inwendige orde opstellen of wijzigen. 
Deze opsomming is louter indicatief en niet limitatief. 
Zij draag de benoeming van de bestuurders voor door de algemene vergadering. 
Het dagelijks bestuur van de vereniging kan worden gedelegeerd aan de voorzitter van de raad van 
bestuur.  Hij heeft de handtekening binnen de perken van dit beheer.  
Deze delegering kan te allen tijde door de raad van bestuur worden herroepen. 

 

Artikel 16.  
Alle akten die de vereniging verbinden, worden door de voorzitter ondertekend of bij zijn 
afwezigheid (door verhindering of ziekte) door een ander lid van de raad van bestuur die tegenover 
derden geen bewijs moet geven van enige beslissing van de raad van bestuur. 
Rechtsvorderingen voor of tegen de vereniging worden namens de raad van bestuur gevoerd en 
benaarstigd door zijn voorzitter.  Hij is gemachtigd om de vereniging te vertegenwoordigen. 
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 Artikel 17.  
De penningmeester van de vereniging int de bijdragen, de toelagen, de ontvangsten en andere 
verschuldigde sommen. 
Hij beheert ze onder het gezag en de verantwoordelijkheid van de raad van bestuur.  

 

TITEL IV. Algemene Vergaderingen. 

Artikel 18.  
De algemene vergadering vervult de soevereine bevoegdheid van de vereniging. 
 
Artikel 19.  
Behoren tot de bevoegdheid van de algemene vergadering:  

1. de wijzigingen van de statuten;  
2. de benoemingen en afzettingen van de bestuurders en de commissarissen van de 
rekeningen;  
3. de vaststelling van de jaarlijkse bijdrage  
4. de goedkeuring van de begroting en van de rekeningen;  
5. de goedkeuring van eventuele door de raad van bestuur voorgestelde donaties, al of 
niet onder voorwaarden; 
6. de kwijting aan bestuurders en commissarissen;  
7. de goedkeuring van gebeurlijke aanbevelingen (cfr. infra artikel 20) 
8. de vrijwillige ontbinding van de vereniging;  
9. de uitsluiting van een lid.  

 
Elk boekjaar worden er twee gewone algemene vergadering en gehouden. De eerste vóór 30 
juni, de tweede vóór 31 december. 
Een buitengewone algemene vergadering kan worden bijeengeroepen telkens als het 
maatschappelijk belang dat vereist.  
Zij moet worden bijeengeroepen op verzoek van tenminste één vijfde van de werkende leden.  
Zij wordt gehouden op plaats, dag en uur aangeduid in de oproeping.  
Alle effectieve leden moeten ervoor worden opgeroepen.  
 

Artikel 20. 
Aanbevelingen: 
1. Ieder effectief lid mag een aanbeveling formuleren met het oog op het bevorderen van 
de doelstellingen van de vereniging, voor zover ze noch rechtstreeks noch onrechtstreeks 
indruisen tegen de huidige statuten, de statuten van LCI en de wettelijke bepalingen.  
2. De gemotiveerde tekst moet bij de raad van bestuur toekomen, via zijn voorzitter of 
secretaris, ten laatste 90 dagen vóór de algemene vergadering. De raad van bestuur, na 
kennisname van het advies van de Nationale Commissie der Statuten van de vereniging, beslist 
soeverein over de ontvankelijkheid van de aanbeveling. 
3. Elke ontvankelijk verklaarde aanbeveling wordt schriftelijk of per e-mail naar alle 
effectieve leden verstuurd tenminste 30 dagen vóór de algemene vergadering met de 
vermelding dat ze ter stemming zal worden voorgelegd.  
4. Om aanvaard te worden door de algemene vergadering, moet iedere aanbeveling de 
absolute meerderheid van de stemmen behalen (de ongeldige stemmen en onthoudingen niet 
meegerekend).  
5. Iedere aangenomen aanbeveling wordt aan de goede zorgen van de raad van bestuur 
van het volgend dienstjaar toevertrouwd.  
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Artikel 21.  
De raad van bestuur nodigt voor elke algemene vergadering, tenminste acht dagen vooraf, bij 
gewone brief, alle bestuurders en effectieve leden uit. Deze vermeldt de datum, het tijdstip, de 
plaats van de vergadering en de agenda.  
De vergadering kan slechts beraadslagen over agendapunten. 
 
Artikel 22.  
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur. Is hij 
afwezig, dan zit de in leeftijd oudste bestuurder de vergadering voor.    

 
Artikel 23. 

1. De effectieve leden die ook voorzitter zijn van een Lions Club die deel uitmaakt van het 
MD 112 Belgium, hebben een aantal stemmen gelijk aan het aantal stemmen die hun club 
heeft op de nationale conventie van het MD 112 Belgium, die aan de algemene 
vergadering voorafgaat.  

  Zij kunnen zich laten vertegenwoordigen door een toegetreden lid, voor zover deze lid is 
van   hun Lions club en drager van een door de lastgever ondertekend mandaat.  
  Niemand kan echter drager zijn van meer dan één volmacht.   

2. Alle andere in artikel 6 omschreven effectieve leden hebben één stem.  Zij kunnen zich 
laten vertegenwoordigen door een tot hun district behorende past-gouverneur, houder 
van een door de lastgever ondertekend schriftelijk mandaat. Niemand kan echter drager 
zijn van meer dan één volmacht.   

3. De toegetreden leden mogen de algemene vergadering bijwonen maar hebben geen 
stemrecht 

 
Artikel 24.  
De algemene vergadering is geldig samengesteld ongeacht het aantal aanwezige effectieve leden 
of vertegenwoordigde leden. Zij beslist bij volstrekte meerderheid van stemmen (nietige stemmen 
en onthoudingen tellen niet mee)  
 

Artikel 25.  
In afwijking van vorig artikel, worden de beslissingen van de algemene vergadering die slaan op de 
wijziging van de statuten, de uitsluiting van de leden, wijziging van de doelstellingen of de 
vrijwillige ontbinding van de vereniging, genomen met inachtname van de bijzondere 
voorwaarden van aanwezigheid en meerderheid zoals ze in de wet of de huidige statuten zijn 
voorzien.  
 

Artikel 26.  
De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in processen verbaal 
ondertekend door de voorzitter en de secretaris-generaal, evenals door de leden die de zitting 
hebben bijgewoond en die dat wensen.  
Zij worden opgenomen in een bijzonder register, dat op de zetel van de vereniging wordt bewaard, 
waar de leden er inzage kunnen van nemen, evenwel zonder verplaatsing van het register. 
Belangstellenden die geen lid zijn maar een wettig belang kunnen laten gelden, kunnen enkel 
inzage nemen na voorafgaande toelating van de raad van bestuur. 
De uittreksels opgesteld om in rechte of anders te worden voorgelegd, worden ondertekend door 

de voorzitter van de raad van bestuur of, bij zijn verhindering, door een andere bestuurder.  
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TITEL V. Rekeningen. 

Artikel 27.   
Het dienstjaar begint op 1 juli en eindigt op 30 juni van het jaar daarop.  
De raad van bestuur kan om de zes maanden een goedkeuring van de rekeningen vorderen.  
De uittreksels die voor de rechtbank of elders moeten worden opgesteld, worden ondertekend door 
de voorzitter van de raad van bestuur en, bij zijn ontstentenis, door een andere bestuurder. 

 

Artikel 28.  
Door de algemene vergadering worden twee commissarissen aangewezen om de rekeningen van het 
lopende dienstjaar te onderzoeken.  
Zij brengen verslag uit bij de raad van bestuur en bij de algemene vergadering die deze rekeningen 
moet goedkeuren.  
Voor de uitoefening van hun functie hebben de commissarissen toegang tot alle registers en 
archieven.  

TITEL VI. Communicatie 
Artikel 29. 
Alle mededelingen, met inbegrip van de oproepingen, worden per post, e-mail of in de website van 
de vereniging, ter kennis gebracht van de leden en, in voorkomend geval, van derden. 

  

TITEL VII. Ontbinding, Vereffening. 

  

Artikel 30.  
De ontbinding en de vereffening van de vereniging wordt geregeld overeenkomstig de wettelijke 
bepalingen.  
Wordt de vereniging vrijwillig ontbonden, dan zal de algemene vergadering die daartoe heeft 
besloten, indien nodig de vereffenaars benoemen, hun macht bepalen en beslissen over de 
bestemming die moet worden gegeven aan de goederen en waarden van de ontbonden vereniging 
na aanzuivering van het passief.  
De bestemming dient zo dicht mogelijk, het doel, waarvoor de ontbonden vereniging werd opgericht, 
te benaderen.  
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 Overzicht van wijzigingen  
van de vzw Bijvereniging 

Lions Clubs van België - MD 112 Belgium 
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PROCES-VERBAAL 
ALGEMENE VERGADERING VAN DE VZW HUMANITAIR FONDS VAN DE LIONS CLUBS VAN BELGIË 

MULTIPLE DISTRICT 112 BELGIUM 
9 december 2017 – 10.50 u 

 Crowne Plaza Brussels Airport 
Leonardo Da Vincilaan 4 

1831 DIEGEM 
  
De oproepen werden volgens de van kracht zijnde statutaire schikkingen naar de Gouverneurs, Past 
Gouverneurs, Vicegouverneurs en Clubvoorzitters gezonden vóór de Algemene Vergadering, samen 
met de agenda en de voorstelling van de balans en de resultatenrekening voor het dienstjaar 2016-
2017 op 30-06-17 afgesloten. 
  

AGENDA 
Goedkeuring van het PV van de AV van 10 juni 2017 te Edingen 
Voorstelling van de balans en de resultatenrekening voor het dienstjaar 2016-2017, op 30-06-17 

afgesloten 
Verslag van de interne controleurs   
Verslag van de externe controleur 
Kwijting aan de bestuurders en controleurs  
Benoeming van de interne controleurs 

  
De algemene vergadering is als volgt samengesteld: 

  1   Voorzitter van de Raad van Bestuur  
  4   Gouverneurs 
29   Past Gouverneurs 
7   Vicegouverneurs 
20  Clubs van het District 112-A 
26  Clubs van het District 112-B 
22  Clubs van het District 112-C 
45  Clubs van het District 112-D 

   113 Clubs van de 281 Clubs, door hun Voorzitter of mandataris vertegenwoordigd. 
 
De Voorzitter van de Raad van Bestuur van de vzw Humanitair Fonds van de Lions Clubs van België 
Multiple District 112 Belgium, Harry Buelens, opent de zitting om 10.50 u en geeft lezing van de 
agenda:  
1.  Goedkeuring van het proces-verbaal van de algemene vergadering van 10 juni 2017 te Edingen. 

Het proces-verbaal wordt unaniem goedgekeurd minus 1 onthouding en 1 neen. 
2.  Voorstelling van de balans en de resultatenrekening van het dienstjaar 2016-2017, op 30-06-17 

afgesloten. 
De Penningmeester-Generaal detailleert de balans en de resultatenrekening van het voornoemde 
dienstjaar en beantwoordt de vragen van de deelnemers. 

3.  Verslag van de interne controleurs 
De interne controleur geeft lezing van zijn verslag van het dienstjaar 2016-2017. 

4.  Het verslag van de externe controleur 
     Dit verslag is in het document, aan de stemgerechtigden overhandigd, gepubliceerd.  



 36 

 

Goedkeuring van de balans en de resultatenrekening van het dienstjaar 2016-2017, op 30-06-17 
afgesloten en kwijting aan de bestuurders en de controleurs.  
Een geheime stemming volgt en de verschillende ter stemming gebrachte punten geven het 
volgende resultaat: 
Ja   :  275 stemmen 
Neen  :            17  stemmen 
Onthouding :           0 stemmen 
292  stemmen worden uitgebracht. 

     De verschillende punten worden door de algemene vergadering goedgekeurd.  
 
6.  Verkiezing van de interne controleurs voor het dienstjaar 2017-2018 

Twee kandidaten hebben zich voorgesteld: Luc Bacq en Joël Robin. 
De interne controleurs voor het dienstjaar 2017-2018 worden unaniem verkozen minus 1 
onthouding en 1 neen. 

 
De Voorzitter van de raad van bestuur heft de algemene vergadering van de vzw Humanitair Fonds 
om 11.10 u.  

 
 
 
 

Carl TACK                                                                                 Harry Buelens 
Secretaris -generaal                                                                   Voorzitter van de raad van bestuur  
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Korte toelichting Council Treasurer over het budget 2018-2019 Bijvereniging en Humanitair Fonds LCI 

MD112 Belgium VZW 

Beste Lions, 

Council Chairperson elect Guido Vyncke en z’n Vice-Gouverneurs Thierry Serck, Marc Decoene, Eric 

Benoit en Marie-Christine Jourdain hebben er naar gestreefd een budget in evenwicht op te stellen 

zonder onttrekking aan het eigen vermogen, fondsen, reserves. Onze buffer op 30/06/2017 van 

387.883,98 euro in de Bijvereniging en 156.688,32 euro in het Humanitair Fonds, totaal dus +/- 

550.000 euro blijven dan ook behouden. 

Geen gemakkelijke opgave temeer de (quasi) enigste opbrengsten bestaan uit de ledenbijdragen van 

55 euro / jaar, die sinds jaren ongewijzigd is en het aantal leden de laatste  jaren daalt.  Zo werden 

deze inkomsten in het lopend werkingsjaar 2017-2018 nog begroot op 7.500 leden x 55 euro = 

412.500 euro, streefcijfer dat we (waarschijnlijk) helaas niet zullen halen. 

Voor het werkingsjaar 2018-2019 werden deze voorzichtigheidshalve begroot op 7.350 of beter 

7.275 leden x 55 euro = 400.125 euro, afgerond 400.000 euro. 

Er diende dan ook bezuinigd te worden op enkel kostenposten. 

Op de eerste plaats werd de vergoeding aan het Humanitair Fonds opnieuw verminderd van 116.500 

naar 97.000 euro. Hoewel er daar geen grote wijzigingen zijn gebeurd aan de kostenposten, zit de 

“besparing” er voornamelijk in dat de gebruikelijke, jaarlijkse betaling voor het Noodfonds ten 

bedrage van 20.000 euro niet gebeurt vanuit de lopende opbrengsten maar een besteding betreft 

van de voorziening gevormd tijdens de voorgaande jaren en op 30/06/2017 nog 50.000 euro 

bedroeg. Ook de bijdrage aan de ondertussen volwaardige commissie Special Olympics Health 

Athletes Program ten bedrage van 25.000 euro werd behouden.  

Verder werd het ICT budget verminderd van 21.000 naar 11.000 euro voor de normale activiteit 

maar met de wetenschap dat er een voorziening werd aangelegd van 21.000 euro waarop nog steeds 

(gedeeltelijk) kan beroep gedaan worden bij operaties buiten gewoon onderhoud.  

Ook werden de kosten voor deelname aan de internationale conventie Milaan 2019 en het Europa 

Forum Skopje 2018 verminderd door de maximale tussenkomst te beperken volgens de packages, 

prijzen op basis van “double room”, alsook het aantal deelnemers het Europa Forum ten laste van 

het MD te verminderen. 

Daarnaast zijn er op bepaalde andere kostenposten nog enkele besparingen uitgevoerd, zo mogelijks 

ook op de bankkosten door minder zichtrekeningen aan te houden, digitalisering bankafschriften, … 

Ter ondersteuning van globale campagnes 2018/2019 werden de posten voor het Global Action 

Team 3.000 euro en voor Diabetes ook 3.000 euro voorzien 

Indien jullie vragen of opmerkingen zouden hebben, dan graag een e-mailtje naar 

treasurer@lions.be of peter.dudal@dudal.be, liever nog vóór de nationale conventie op 

zaterdagvoormiddag 02/06/2018 in de Brugse Stadshallen, dan kan ik jullie (nog) uitgebreider van 

antwoord dienen. 
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Mag ik jullie op de nationale conventie dan ook in naam van de Council Chairperson elect Guido 

Vyncke en z’n Vice-Gouverneurs Thierry Serck, Marc Decoene, Eric Benoit en Marie-Christine 

Jourdain vragen dit budget 2018-2019 goed te keuren. 

Tot uw dienst – WE SERVE! 

 

Peter Dudal 

boekhouder, nationaal accountant, penningmeester-generaal, council treasurer of hoe dat jullie m’n 

nederige  functie willen noemen. 
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Budget asbl Fonds Humanitaire - vzw Humanitair Fonds 
2018 - 2019  

Humanitair Fonds VZW Fonds Humanitaire ASBL

2018-2019 Budget Budget 2018-2019

OPBRENGSTENBudget 13/14Budget 18/19 Budget 17/18Realised 16/17PRODUITS

Dotatie LCI BV MD112 Belgium VZW 97 000 116 500 Dotation LCI AA MD112 Belgium ASBL

Giften Special Olympics HAP Dons Special Olympics HAP

Affinity Card  Affinity Card

Financiële opbrengsten  Produits financiers

Onttrekking aan de reserves  Prélèvements sur les réserves

Onttrekking reserve Special Olympics HAP  Prélèvements réserve Special Olympics HAP

Onttrekking reserve Noodfonds 20 000 Prélèvements réserve Fonds Catastrophe

Totaal van de opbrengsten 117 000 116 500 Total des produits

KOSTENBudget 13/14Budget 18/19 Budget 17/18Realised 16/17CHARGES

Prijs van het Nationaal Werk 60 000 60 000 Prix de l'Oeuvre Nationale

Special Olympics HAP 25 000 25 000 Special Olympics HAP

Noodfonds 20 000 20 000 Fonds catastrophe ou d'urgence

LCIF 5 000 5 000 LCIF

Medico 3 000 5 000 Medico

Lions Quest 2 500

Toewijzing Affinity Card   Affectation Affinity Card

Audit bedrijfsrevisor 500 500 Audit réviseur d'entreprises

Taks 500 500 Taxe

Financiële kosten 350 350 Charges financières

Wettelijke bekendmakingen 150 150 Publications légales

Totaal van de kosten 117 000 116 500 Total des charges

Resultaat 0 0 Résultat



 41 

 

Vernieuwde statuten vzw Humanitair Fonds 
Lions Clubs van België - MD 112 Belgium 
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 Humanitair Fonds van de Lions Clubs van België-MD 112 
Belgium 

Houba-de Strooperlaan, 90 - 1020 Brussel 
Ondernemingsnummer: 877.666.695 

  

STATUTEN 
  

TITEL I - Benaming, maatschappelijke zetel, doel, duur 
  

Artikel 1.  
De vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk (wet van 27 juni 1921) en draagt als naam 
“Humanitair Fonds van de Lions Clubs van België – MD 112 Belgium”; in het Frans: “Fonds 
Humanitaire des Lions Clubs de Belgique – MD 112 Belgium “.  
  

Artikel 2.  
De zetel van de vereniging is gevestigd te 1020 Brussel, Houba de Strooperlaan 90, gelegen in het 
gerechtelijk arrondissement Brussel.  
  

Artikel 3.  
Het doel van de vereniging is hulp bieden, zowel preventieve als curatieve, sociale of 
wetenschappelijke, aan iedere persoon of groep van personen, zowel in België als in het buitenland, 
die lichamelijke, morele, sociale of wetenschappelijke hulp nodig hebben. 
Daarbij worden in het bijzonder de beschermde minderjarigen, de bejaarden, de personen met een 
handicap van welke aard ook, en de behoeftige beoogd. 
Zij kan zelf alle initiatieven nemen en deze van derden ondersteunen, met het oog op de 
verwezenlijking van haar maatschappelijk doel. 
Zij oefent deze activiteiten uit zonder winstoogmerk en met uitsluiting van elke kwestie van politiek, 
levensbeschouwing, godsdienst, taal of ras. 
 
Artikel 4.  
De vereniging is voor onbeperkte duur opgericht. Zij mag op iedere ogenblik worden ontbonden.  
  

TITEL II - Leden, aanvaarding, ontslag, rechten en plichten 
  

Artikel 5.  
Het aantal leden is onbeperkt maar mag niet minder dan twintig bedragen.  
  

Artikel 6.  
Er zijn twee categorieën van leden: de effectieve leden en de toegetreden leden.  
De voorzitters van al de Lions clubs die het Multiple District 112 Belgium (hierna genoemd: MD 112 
Belgium) van The International Association Of Lions Clubs  (hierna genoemd: LCI) uitmaken, de 
gouverneurs en de vicegouverneurs  alsook de past-gouverneurs van één van de districten waaruit 
het MD 112 Belgium is samengesteld, of van het voormalig District 112 Belgium, zijn effectieve leden, 
voor zover hun respectievelijke clubs in regel zijn tegenover LCI, het MD 112 Belgium, het District 
deze vereniging en de vzw Bijvereniging van de Lions Clubs van België-MD 112 Belgium, waarvan zij 
deel uitmaken.  
Alle andere leden van de Lions Clubs die het MD 112 Belgium uitmaken, zijn toegetreden leden.   
Zij hebben geen andere rechten dan in deze statuten zijn omschreven.  
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 Artikel 7. Het staat elk lid te allen tijde vrij zich uit de vereniging terug te trekken door 
ontslag, bij middel van een ter post aangetekende brief, gericht aan de raad van bestuur.  

 
Artikel 8.  
De uitsluiting van een lid van de vereniging kan enkel worden beslist door de algemene 
vergadering, en wel bij geheime stemming en met een twee derde meerderheid van de 
stemmen (de ongeldige stemmen en de onthoudingen niet meegerekend). 

 
Artikel 9.  
Het verlies van de hoedanigheid van lid van een Lions club van het MD 112 Belgium brengt van 
rechtswege onmiddellijk het verlies mee van het lidmaatschap van de vereniging. Dit is 
eveneens het geval indien de club waartoe het lid behoort ophoudt in regel te zijn met de 
bijdrage aan de LCI, aan het MD 112 Belgium en/of aan het District waartoe het lid behoort.   

 
Artikel 10.  
De ontslagnemende, uitgesloten of uittredende leden, alsook de erfgenamen of 
rechthebbenden van een overleden lid, hebben geen enkel recht op het maatschappelijk bezit. 
Het is hen niet toegestaan rekening opgaven, verzegeling of boedelbeschrijving te eisen of te 
vorderen.  
  

Artikel 11.  
De financiële verplichting van elk lid beperkt zich tot het betalen van zijn bijdrage.  
De algemene vergadering stelt het bedrag van de jaarlijkse bijdrage vast die niet hoger mag 
zijn dan 15000 euro.  
Dit plafond wordt automatisch aangepast aan de proportionele stijging van het indexcijfer van 
de consumptieprijzen van het Rijk. De basisindex is deze van de maand april 2004.  
De raad van bestuur vermeldt in de begroting voor elk boekjaar, dat hij ter stemming voorlegt 
aan de algemene vergadering, het gedeelte van de lidmaatschapsbijdrage dat bestemd is voor 
de huishoudelijke uitgaven en het gedeelte dat bestemd is voor humanitaire, sociale en 
culturele doeleinden.  
Door het betalen van het lidgeld kan een lid géén enkele aanspraak maken op gratis diensten 
verleend door de vereniging.  
Alle diensten die de vereniging aan haar leden zou kunnen verlenen worden door deze 
laatsten extra betaald.    
  

TITEL III – Bestuur, dagelijks beheer. 
 

Artikel 12.  
De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur van vijf leden. 
De bestuurders met inbegrip van de voorzitter, worden benoemd door de algemene 
vergadering op voordracht van de raad van bestuur van het voorafgaand werkingsjaar.  
Het mandaat van de bestuurders geldt voor één jaar en is op elk moment herroepbaar.  
De leden van de raad van bestuur, die een beslissende stem hebben, verkiezen bij het begin 
van elk dienstjaar een secretaris-generaal, een adjunct-secretaris-generaal en een 
penningmeester die de vergaderingen van de raad bijwonen maar zonder stemrecht.  
Alle leden en voormalige leden van de Internationale raad van bestuur van LCI, actieve leden 
van MD 112 Belgium, wonen de vergaderingen van de raad van bestuur bij, maar hebben geen 
stemrecht. 
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 Elk lid van de raad van bestuur moet een effectief lid zijn in de zin van artikel 6 van deze statuten, 
met uitzondering van de secretaris-generaal, de penningmeester en de adjunct-secretaris-generaal, 
die toegetreden leden mogen zijn.   

 
Artikel 13.  
De bestuurders gaan geen enkele persoonlijke verbintenis aan betreffende de verplichtingen van de 

vereniging.  
 
Artikel 14.  
De raad van bestuur vergadert onder het voorzitterschap van de voorzitter. Bij zijn afwezigheid en 
mits absolute noodzaak, wordt het voorzitterschap door een ander lid waargenomen.  
Steeds moet voorafgaand een bijeenroeping gebeuren, hetzij door de voorzitter, hetzij door de 
meerderheid van de bestuurders, en dit telkens wanneer het belang van de vereniging dit vereist.  
De raad van bestuur kan slechts beslissen wanneer ten minste drie van de stemgerechtigde leden 
aanwezig zijn.  
De beslissingen worden genomen met eenparigheid van stemmen (ongeldige stemmen en 
onthoudingen niet meegerekend).  
Evenwel kan ieder stemgerechtigd lid van de raad, met uitzondering van de voorzitter, dat afwezig is 
op een vergadering van de raad van bestuur, een vetorecht uitoefenen op een deel of het geheel van 
de op die vergadering genomen beslissingen. In dat geval wordt op de volgende vergadering tot een 
nieuwe stemming overgegaan.  
Dit vetorecht kan echter maar éénmaal over dezelfde beslissing worden uitgeoefend, met dien 
verstande dat deze altijd genomen wordt met eenparigheid van stemmen (ongeldige stemmen en 
onthoudingen niet meegerekend).  
De uittreksels van de processen-verbaal van de raad van bestuur worden geldig door de voorzitter 
ondertekend. Die processen-verbaal, ook notulen genoemd, worden bewaard in een notulenregister 
dat ter inzage zal zijn van de effectieve leden.  

 
Artikel 15.  
De raad van bestuur beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden om alle bestuurshandelingen 
te stellen en alle beschikkingen te nemen in het belang van de vereniging.  
Alle bevoegdheden die de wet niet uitdrukkelijk verleent aan de algemene vergadering, worden 
toegekend aan de raad van bestuur.  
De raad heeft de bevoegdheid om eigenmachtig alle handelingen te verrichten die in artikel 3 
hierboven zijn vermeld en die binnen het doel van de vereniging vallen. 
De raad kan daarenboven alle sommen en waarden innen, alle koop- en overeenkomsten sluiten, alle 
roerende of onroerende goederen die nodig zijn om het maatschappelijk doel te verwezenlijken 
huren, verhuren of onderverhuren zelfs voor meer dan negen jaar, verkrijgen, vervreemden of ruilen; 
alle giften of legaten ontvangen, alle sommen lenen of ontlenen, verpanden en hypothekeren, in 
rechte optreden zowel als eiser of als verweerder bij voortzetting en behartiging door zijn voorzitter; 
transacties en verkoopbeloften sluiten, een reglement van inwendige orde opstellen of wijzigen. 
Deze opsomming is louter indicatief en niet limitatief. 
Zij draag de benoeming van de bestuurders voor door de algemene vergadering. 
Het dagelijks bestuur van de vereniging kan worden gedelegeerd aan de voorzitter van de raad van 
bestuur.  Hij heeft de handtekening binnen de perken van dit beheer.  
Deze delegering kan te allen tijde door de raad van bestuur worden herroepen. 

 
Artikel 16.  
Alle akten die de vereniging verbinden, worden door de voorzitter ondertekend of bij zijn 
afwezigheid (door verhindering of ziekte) door een ander lid van de raad van bestuur die tegenover 
derden geen bewijs moet geven van enige beslissing van de raad van bestuur. 
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 Rechtsvorderingen voor of tegen de vereniging worden namens de raad van bestuur gevoerd en 
benaarstigd door zijn voorzitter.  Hij is gemachtigd om de vereniging te vertegenwoordigen. 

 
Artikel 17.  
De penningmeester van de vereniging int de bijdragen, de toelagen, de ontvangsten en andere 
verschuldigde sommen.  
Hij beheert ze onder het gezag en de verantwoordelijkheid van de raad van bestuur.   

 
TITEL IV - Algemene vergaderingen 

  

Artikel 18.  
De algemene vergadering vervult de soevereine bevoegdheid van de vereniging.  
 
Artikel 19.  
Behoren tot de bevoegdheid van de algemene vergadering:  

1. de wijzigingen van de statuten;  
2. de benoemingen en afzettingen van de bestuurders en de commissarissen van de 
rekeningen;  
3. de vaststelling van de jaarlijkse bijdrage  
4. de goedkeuring van de begroting en van de rekeningen;  
5. de goedkeuring van eventuele door de raad van bestuur voorgestelde donaties, al of niet 
onder voorwaarden; 
6. de kwijting aan bestuurders en commissarissen;  
7. de goedkeuring van gebeurlijke aanbevelingen (cfr. infra artikel 20) 
8. de vrijwillige ontbinding van de vereniging;  
9. de uitsluiting van een lid.  

 
Elk boekjaar worden er twee gewone algemene vergaderingen gehouden. De eerste vóór 30 juni, de 
tweede vóór 31 december. 
Een buitengewone algemene vergadering kan worden bijeengeroepen telkens als het 
maatschappelijk belang dat vereist.  
Zij moet worden bijeengeroepen op verzoek van tenminste één vijfde van de werkende leden.  
Zij wordt gehouden op plaats, dag en uur aangeduid in de oproeping.  
Alle effectieve leden moeten ervoor worden opgeroepen.  

 
Artikel 20. 
Aanbevelingen: 
1. Ieder effectief lid mag een aanbeveling formuleren met het oog op het bevorderen van de 
doelstellingen van de vereniging, voor zover ze noch rechtstreeks noch onrechtstreeks indruisen 
tegen de huidige statuten, de statuten van LCI en de wettelijke bepalingen.  
2. De gemotiveerde tekst moet bij de raad van bestuur toekomen, via zijn voorzitter of 
secretaris, ten laatste 90 dagen vóór de algemene vergadering. De raad van bestuur, na kennisname 
van het advies van de Nationale Commissie der Statuten van de vereniging, beslist soeverein over de 
ontvankelijkheid van de aanbeveling. 
3. Elke ontvankelijk verklaarde aanbeveling wordt schriftelijk of per e-mail naar alle effectieve 
leden verstuurd tenminste 30 dagen vóór de algemene vergadering met de vermelding dat ze ter 
stemming zal worden voorgelegd.  
4. Om aanvaard te worden door de algemene vergadering, moet iedere aanbeveling de 
absolute meerderheid van de stemmen behalen (de ongeldige stemmen en onthoudingen niet 
meegerekend).  
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 5. Iedere aangenomen aanbeveling wordt aan de goede zorgen van de raad van bestuur van het 
volgend dienstjaar toevertrouwd. 

 
Artikel 21.  
De raad van bestuur nodigt voor elke algemene vergadering, tenminste acht dagen vooraf, bij 
gewone brief, alle bestuurders en effectieve leden uit. Deze vermeldt de datum, het tijdstip, de 
plaats van de vergadering en de agenda.  
De vergadering kan slechts beraadslagen over agendapunten. 

 
Artikel 22.  
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur. Is hij 
afwezig, dan zit de in leeftijd oudste bestuurder de vergadering voor.    

   
Artikel 23. 

1. De effectieve leden die ook voorzitter zijn van een Lions Club die deel uitmaakt van het MD 
112 Belgium, hebben een aantal stemmen gelijk aan het aantal stemmen die hun club heeft 
op de nationale conventie van het MD 112 Belgium, die aan de algemene vergadering 
voorafgaat.  
Zij kunnen zich laten vertegenwoordigen door een toegetreden lid, voor zover deze lid is van 
hun Lions club en drager van een door de lastgever ondertekend mandaat.  
Niemand kan echter drager zijn van meer dan één volmacht.   

2. Alle andere in artikel 6 omschreven effectieve leden hebben één stem.  Zij kunnen zich laten 
vertegenwoordigen door een tot hun district behorende past-gouverneur, houder van een 
door de lastgever ondertekend schriftelijk mandaat. Niemand kan echter drager zijn van 
meer dan één volmacht.   

3. De toegetreden leden mogen de algemene vergadering bijwonen maar hebben geen 
stemrecht 

 
Artikel 24.  
De algemene vergadering is geldig samengesteld ongeacht het aantal aanwezige effectieve leden of 
vertegenwoordigde leden. Zij beslist bij volstrekte meerderheid van stemmen (nietige stemmen en 
onthoudingen tellen niet mee)  

 
Artikel 25.  
In afwijking van vorig artikel, worden de beslissingen van de algemene vergadering die slaan op de 
wijziging van de statuten, de uitsluiting van de leden, wijziging van de doelstellingen of de vrijwillige 
ontbinding van de vereniging, genomen met inachtname van de bijzondere voorwaarden van 
aanwezigheid en meerderheid zoals ze in de wet of de huidige statuten zijn voorzien. 

 
Artikel 26.  
De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in processen verbaal ondertekend 
door de voorzitter en de secretaris-generaal, evenals door de leden die de zitting hebben bijgewoond 
en die dat wensen.  
Zij worden opgenomen in een bijzonder register, dat op de zetel van de vereniging wordt bewaard, 
waar de leden er inzage kunnen van nemen, evenwel zonder verplaatsing van het register. 
Belangstellenden die geen lid zijn maar een wettig belang laten gelden, kunnen enkel inzage nemen 
na voorafgaande toelating van de raad van bestuur.  
De uittreksels opgesteld om in rechte of anders te worden voorgelegd, worden ondertekend door de 
voorzitter van de raad van bestuur of, bij zijn verhindering, door een andere bestuurder. 
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TITEL V. Rekeningen. 
 
 
Artikel 27.   
Het dienstjaar begint op 1 juli en eindigt op 30 juni van het jaar daarop.  
De raad van bestuur kan om de zes maanden een goedkeuring van de rekeningen vorderen.  
De uittreksels die voor de rechtbank of elders moeten worden opgesteld, worden ondertekend door 
de voorzitter van de raad van bestuur en, bij zijn ontstentenis, door een andere bestuurder. 

 
Artikel 28.  
Door de algemene vergadering worden twee commissarissen aangewezen om de rekeningen van het 
lopende dienstjaar te onderzoeken.  
Zij brengen verslag uit bij de raad van bestuur en bij de algemene vergadering die deze rekeningen 
moet goedkeuren.  
Voor de uitoefening van hun functie hebben de commissarissen toegang tot alle registers en 
archieven.  

 
TITEL VI. Communicatie 

 
Artikel 29. 
Alle mededelingen, met inbegrip van de oproepingen, worden per post, e-mail of in de website van 
de vereniging, ter kennis gebracht van de leden en, in voorkomend geval, van derden. 

  
TITEL VII. Ontbinding, Vereffening. 

 
Artikel 30.  
De ontbinding en de vereffening van de vereniging wordt geregeld overeenkomstig de wettelijke 
bepalingen.  
Wordt de vereniging vrijwillig ontbonden, dan zal de algemene vergadering die daartoe heeft 
besloten, indien nodig, de vereffenaars benoemen, hun macht bepalen en beslissen over de 
bestemming die moet worden gegeven aan de goederen en waarden van de ontbonden vereniging 
na aanzuivering van het passief.  
De bestemming dient zo dicht mogelijk, het doel, waarvoor de ontbonden vereniging werd opgericht, 
te benaderen.  
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Overzicht van wijzigingen  
van de vzw Humanitair Fonds 

Lions Clubs van België - MD 112 Belgium 
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KANDIDAAT COUNCIL CHAIRPERSON 
2019-2020 

MULTIPLE DISTRICT 112 BELGIUM 
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PAST DISTRICT GOVERNOR 
Chris DE PAUW - D’HAEYER 

LC Mechelen  Leliëndael 
Kandidaat Council Chairperson 

2019-2020 

 
Geboren  : Wilrijk 11 juni 1951 
Burgerlijke staat  : gehuwd met Jimmy De Pauw, mama van Johan (1974 † 2001) en Filip (1974) 

Grootmoeder van : Liam, Yolan en Lucas 
Talen    : Nederlands, Frans, Engels en Duits 
 
Professionele ervaring en activiteiten  

 lerares economische wetenschappen en bedrijfsorganisatie in het secundair onderwijs. 

 werkzaam in eigen bedrijf, gespecialiseerd in toelevering voor de meubelsector en in transport- 
 en stockagesystemen voor magazijninrichtging 

 achtereenvolgende functies als hoofd boekhouding, administratieve directie in filiaal te Straatsburg en 
personeelsverantwoordelijke. 

 
Sociale betrokkenheid 
Lid en leidinggevende in jeugdbeweging K.S.J. 
Sinds 2001 ondersteuning aan de “Werkgroep Verder, voor Nabestaanden na zelfdoding” op vrijwillige basis 
door geven van interviews aan de media en deelname aan panelgesprekken en congressen. 
 
Lions ervaring 
1999 - heden  :  lid van L.C. Mechelen Leliëndael 
2001 - 2003   :  protocol   
2005 - 2006  :  clubvoorzitter 
2005 - 2007  :  zonesecretaris B42 Mechelen 
2007 - 2009  :  zonevoorzitter B42 Mechelen 
2008 - 2009  :  Membership  
2009 - 2011  :  Voorzitter commissie Sociale Doelen  
2010 - 2012  :  1ste en 2e Vice-Gouverneur 112 B 
2012 - 2013  :  District Governor 112 B 
   :  Aanvang herschikking zones, oprichting Fonds 112 B, ondersteuning start ICC Belgium 
2014   :  organisatie Lions Jubilieum Symposium “20 jaar Low Vision” UZ Antwerpen 
2014   :  inrichting eenmalig seminiarie voor past-gouverneurs 112 B 
2015 - 2018  :  Centennial Coordinator  
   :  Organisatie “Big Spring Event” in samenwerking met District 112 A 
              :  Organisatie “District Familiedag in Planckendael”   
Certified Guiding Lion 
Progressive Melvin Jones Fellow  
 
Lions International  
Internationale conventies: Detroit 2004, Bangkok 2008, Busan 2012, Hamburg 2013, Honolulu 2015, Chicago 
2017 
Europese Fora: Brussel 2002, Bournemouth 2006, Boekarest 2007, Maastricht 2011, Brussel 2012, Istanbul 
2013, Sofia 2016, Montreux 2017. 

 
Hobbies:  lezen, kunst, tuinieren en zwemmen. 
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  PAST DISTRICT GOVERNOR 
Roland POCKELÉ-DILLES 

LC Antwerpen Marnix Zuid 
Kandidaat Council Chairperson 

 
 
 
 

 
Geboren  : Antwerpen 2 oktober 1953 
Burgerlijke staat  : gehuwd met Kristine Dillen, vader van David (1981) en Sarah (1985) 
 

Opleiding 
Grieks-Latijnse afdeling   Xaveriuscollege te Borgerhout. 
licentiaat in de Rechten    UFSIA en Universitaire Instelling Antwerpen 
master in het ondernemingsrecht  Universiteit Antwerpen, 2009-2010. 
 
Professionele ervaring en activiteiten 
Advocaat bij de Balie te Antwerpen sedert 1978.  
Thans partner in de advocatenassociatie HOPLAND & DE LEI te Antwerpen. 
Specialisaties : administratief recht, ondernemingsrecht en aansprakelijkheidsrecht. 
 
Andere :   
assistent rechtsfaculteit UFSIA in 1981 - 1983;  
plaatsvervangend rechter bij de Rechtbank van eerste aanleg te Antwerpen sedert 1995. 
 
Tijdens mijn jeugd 
Scouts 43° St Rumoldus te Deurne. 
Jeugdvoetballer bij RAFC – de ploeg van’t Stad  
 
Bijkomende activiteiten 
Bestuurder VZW WZC CAPENBERG te Boechout. 
Lid GECORO Zandhoven. 
 
Lions ervaring 
Lid van LC Antwerpen Marnix Zuid sedert 1995 
Voorzitter en alle andere club-functies. 
Zone-Voorzitter B-11. 
District 112B: lid juridische commissie, 2e en 1e Vice-Gouverneur, Gouverneur in 2016-2017. 
Multiple district: lid ‘juridische commissie’ en lid Task Force ‘Communicatie’. 
Progressive Melvin Jones Fellow  
 
Lions International  
Internationale Conventies 2015 (Honolulu), 2016 (Fukuoka) en 2017 (Chicago). 
Europaforum 2014 (Birmingham) en 2016 (Sofia). 
 
Hobbies  
Sportief wandelen en moto, 
Sociaal engagement, o.m. bij KAMIANO in Antwerpen,  
Kunst en cultuur. 
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 Vernieuwde statuten van het  
Multiple District 112 Belgium 
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STATUTEN VAN HET MULTIPLE DISTRICT 112 BELGIUM 

 
I ALGEMENE ARTIKELEN 

 

 

Artikel 1 
NAAM 

 

1. De vereniging draagt de naam International Association of Lions Clubs, Multiple District 112 Belgium hierna te 
noemen Multiple District, in het kort aangeduid als MD. 
2. De zetel is statutair gevestigd te 1020 Brussel, Houba de Strooperlaan 90. 
 
 

Artikel 2 
DOEL 

 

a. Het doel van de vereniging is:  
1. te voorzien in een organisatiestructuur waarmee de doelstellingen van Lions Clubs International 

(hierna in het kort aangeduid: LCI) kunnen worden bevorderd in het MD; 
2. het actief betrokken zijn bij het maatschappelijk, cultureel, sociaal en algemeen welzijn van de 

samenleving; 
3. de Lions Clubs verenigen op basis van vriendschap, kameraadschap en wederzijds begrip 
4. mensen aanmoedigen ervoor open te staan dienstbaar te zijn aan de samenleving zonder 

persoonlijk financieel gewin na te streven, het aanmoedigen van doelmatigheid en het 
bevorderen van hoge waarden in beroep en bedrijf, zowel in openbare dienst als in persoonlijk 
handelen. 

 
b. De vereniging tracht dit doel te bereiken door o.a.: 

1. het houden van ten minste één conventie per werkingsjaar; 
2. het oprichten van teams met gespecialiseerde taken; 
3. het instellen van commissies ter vervulling van specifieke taken; 
4. het zorgen voor een adequaat communicatie- en publicrelationsbeleid waaronder het uitgeven 

van een tweetalige uitgave van het blad Lion Magazine; 
5. het management van een ICT-systeem voor alle relevante data ten behoeve van Lions Clubs 

International, het MD, de districten en de clubs; 
6. het onderhouden van internationale contacten en het voorzien in deelname aan internationale 

activiteiten; 
7. het promoten van de Leo Clubs in België; 

 
 

Artikel 3 
DEFINITIES 

 
1. In deze statuten wordt, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld, verstaan onder: 

 
Buitengewone conventie: algemene vergadering van de vereniging niet zijnde de jaarlijkse nationale conventie. 
Charter: het certificaat van oprichting van een Lions Club door LCI. 
Commissie: een orgaan van de vereniging met een specifiek omschreven taakopdracht. 
Constitution, By-Laws et Board Policies van Lions Club International: internationaal geldende reglementen en 
uitvoeringsbesluiten voor de Lionsorganisatie. 
Conventie: de algemene ledenvergadering van de vereniging.  
Council Chairperson elect: wie in een conventie verkozen werd tot voorzitter van de GR van het volgend 
werkingsjaar 
District: een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid van geografisch aaneengesloten Lions Clubs, rechtstreeks 
deel uitmakend van LCI, waarvan de grenzen zijn vastgesteld door het Internationaal Bestuur. 
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  Districtsconventie: de algemene ledenvergadering van een district. 
Districtsgouverneur (DG): de voorzitter van het bestuur van een district, tevens lid van de Gouverneursraad. 
Districtskabinet: het bestuur van een district. 
Global Action Team: afgekort GAT 
Global Service Team: afgekort GST 
Global Membership Team: afgekort GMT 
Global Leadership Team: afgekort GLT 
Good standing: de situatie zoals omschreven in artikel 5 van deze statuten. 
Gouverneursraad (GR): het bestuur van het Multiple District. 
Immediate past districtsgouverneur (IPDG): de districtsgouverneur die in functie was in het onmiddellijk 
voorafgaande verenigingsjaar. 
Internationaal bestuur: de International Board of Directors van LCI. 
Internationale conventie: de jaarlijkse ledenvergadering van LCI. 
Internationale reglementen: de By-laws van LCI. 
Internationale statuten: de Constitutie van LCI. 
Kandidaat-districtsgouverneur: wie door de districtsconventie voor het komende verenigingsjaar tot 
districtsgouverneur is gekozen. 
Lion: een lid van een Lions Club, ongeacht de categorie van lidmaatschap. 
Lions Clubs International (LCI): de International Association of Lions Clubs, gevestigd te Oak Brook, Illinois, 
Verenigde Staten. 
Lionsclub (club): een in België gevestigde vereniging die in het bezit is van het charter als Lions Club. 
Nationale conventie: een jaarlijks verplichte conventie.  
Past districtsgouverneur (PDG): een districtsgouverneur uit enig voorafgaand verenigingsjaar anders dan de 
IPDG. 
Official: iedere persoon die door de Gouverneursraad belast is met een bijzondere taak of bestuursfunctie. 
Status-quo: het tijdelijk geschorst zijn als Lions Club. 
Stemgerechtigde: een Lions Club in good standing. 
1e vicedistrictsgouverneur (1e VDG): de eerste vicevoorzitter van het bestuur van een district, tevens 
plaatsvervangend lid van de Gouverneursraad. 
2e vicedistrictsgouverneur (2e VDG): de tweede vicevoorzitter en tevens lid van het districtsbestuur. 

 
1. Waar in de statuten de mannelijke vorm of het mannelijk voornaamwoord wordt gebruikt, worden 

daaronder zowel vrouwelijke als mannelijke lions begrepen. 
 

2. Waar in deze statuten de termen ‘verzenden’, ‘ter kennis brengen’ of soortgelijke begrippen 
worden gebruikt, wordt bedoeld alle gangbare vormen van schriftelijke informatieoverdracht 
evenals het digitaal toezenden van leesbare en reproduceerbare berichten. 

 
 

Artikel 4  
HIËRARCHIE VAN TOEPASSELIJKE REGELS 

 
Indien enige bepaling van deze statuten op enig moment zou afwijken van geldende internationale 
bepalingen (Constitution, By-Laws en Board Policies) dan prevaleren deze laatsten. Indien er 
aangelegenheden zijn die in deze statuten niet werden geregeld, dan gelden de bepalingen ter zake van 
LCI. 
 
 

Artikel 5 

LEDEN 
 
1.  Leden van het MD zijn de Lions Clubs in België. 
2.  Een Lions Club is in good standing: 

a) Indien zij van elk lid van de Lions Club de contributie voor LCI, het MD, het District, de 
eventuele lidgelden aan de Lions Clubs van België gerelateerde rechtspersonen en de club, 
int en afdraagt aan wie die toekomt; 

b) Indien zij de rapporten uitbrengt zoals door LCI en het MD worden verlangd; 
c) Indien zij de statuten, reglementen en aanwijzingen van LCI, het MD en zijn district naleeft;  
d) Indien zij tracht meningsverschillen in de club op te lossen volgens de regels van het 

Internationaal  
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  Bestuur. 
3.  Een Lions Club die niet voldoet aan de regels van good standing, kan door LCI in status-quo worden gesteld 

of het charter worden ontnomen. 
4.  Status-quo is de tijdelijke opschorting van het charter, rechten en privileges van een Lions club. 
5.  De procedure en regelingen van status-quo en het intrekken van het charter staan beschreven in de Board 

Policy Manual. 
6.  Een club kan het lidmaatschap van LCI opzeggen. De beëindiging van het lidmaatschap wordt pas effectief 

na aanvaarding door LCI.  
7.  Vereisten voor verkiesbaarheid en benoembaarheid: 

a. een club, mits in good standing, kan, alleen of samen met andere clubs, in overeenstemming met de 
bepalingen van deze statuten en het huishoudelijk reglement, lions voordragen voor verkiezing tot 
bepaalde functies in het MD.  
b. een verkozen of benoemde functionaris binnen het MD verliest die functie met onmiddellijke ingang, 
zodra zijn club de status van in good standing verliest, wat niet de status-quo is. 

8.  District: 
a.  het MD bestaat uit vier districten, respectievelijk district A, B, C en D genoemd, zoals vermeld in 

artikel 3.1 (definities); 
b.  een voorstel tot wijziging van het aantal of van de begrenzingen van de districten behoeft de 

instemming van de Conventie en wordt ter vaststelling aangeboden aan het Internationaal 
Bestuur. Een dergelijk voorstel omvat een kaart met de grenzen van alle districten en een lijst van 
alle clubs per district.  

 
Artikel 6 

DE GOUVERNEURSRAAD 
 

Paragraaf 1: Samenstelling en benoeming 
 

1. Het MD wordt bestuurd door een deliberatief, uitvoerend en collegiaal college van de Gouverneurs van de 
districten, verkozen volgens de statuten van hun respectievelijke districten. 

2. Dit bestuur van het MD draagt de naam Gouverneursraad in het kort GR. 
3. De GR wordt voorgezeten door een voorzitter zijnde een Past Gouverneur van het MD 112 Belgium, 

verkozen door de Nationale Conventie van dit MD.  De voorzitter is jaarlijks, afwisselend volgens een 
beurtrol, lid van een club uit een ander district. 

4. Een voorzitter is een termijn van één jaar in functie en kan niet worden herkozen.  
5. In geval van een vacature in de functie van Voorzitter van de GR worden de overige stemgerechtigde leden 

door de Secretaris schriftelijk opgeroepen tot een vergadering waarin hij plaats, datum en tijdstip vaststelt 
en die binnen vijftien dagen na de vacature zal gehouden worden. De vergadering wordt voorgezeten door 
de oudste Districtsgouverneur in leeftijd, en als hij niet beschikbaar is, door de tweede oudste. Elke 
deelnemer heeft voor de verkiezing van een opvolger, recht op één stem. Deze verkiezing geschiedt met 
een meerderheid van twee derde van de stemmen (exclusief ongeldige stemmen en onthoudingen).  

6. De stemgerechtigde leden van de GR kiezen aan het begin van elk boekjaar en voor de duur ervan een 
secretaris en een adjunct-secretaris. Zij zijn lid van de GR, maar hebben geen stemrecht.  

7. De voormalige leden van de International Board of Directors van LCI, actieve leden van een club in het MD, 
wonen de vergaderingen van de GR bij.  Zij hebben echter geen stemrecht. 

8. De GR kan Lions leden van een club in good standing van het MD, met inbegrip van vicegouverneurs van 
een district, uitnodigen voor een vergadering, meerdere of zelfs alle vergaderingen. Zij hebben evenwel 
geen stemrecht. 

9. De Voorzitter kan uit zijn functie worden ontzet indien tenminste twee derde van de Districtsgouverneurs 
daartoe besluit in een bijzondere daartoe samengeroepen bijeenkomst. 

10. Alle leden van de GR moeten actief lid zijn en in regel met de bijdrage aan een club van het MD. Deze club 
moet op zijn beurt in good standing zijn in de zin van artikel 5.2 van deze statuten. 

 
 
 
Paragraaf 2: Bevoegdheid 

 
Het MD wordt binnen zijn doelstelling bestuurd door de GR binnen het doel van het MD zoals bedoeld in artikel 2. 
Daarbij dienen de bepalingen van de internationale statuten, -reglementen en –aanwijzingen en  
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  ook deze statuten nageleefd te worden. 
1. De GR heeft de volle bevoegdheid in alle materies die niet uitsluitend onder de bevoegdheid vallen 

van de Algemene Ledenvergadering. 
2. De GR benoemt, herroept en controleert alle officials van het MD. 
3. Iedere official is tegenover het MD verplicht tot een behoorlijke vervulling van de hem 

toevertrouwde taak. 
4. De GR houdt registers bij van de activiteiten en behoudt documenten en andere gegevensdragers. 

De GR dient deze zeven jaar lang te bij te houden. 
5. De GR kan separate juridische entiteiten oprichten voor de voorbereiding of uitvoering van nationale 

of internationale Lions activiteiten. 
6. De GR kan beslissen dat de inning en afdraging van de contributies van de Lions leden aan het LCI 

en het MD die door hun respectievelijke clubs hiertoe geheven werden, toe te vertrouwen aan een 
vereniging met rechtspersoonlijkheid gerelateerd aan de Lions Clubs van België. Het bedrag van de 
bijdrage aan het MD wordt op autonome wijze bepaald, geïnd en beheerd door deze vereniging. 

7. De GR kan de in lid 6 en 7 beschreven beslissingen afhankelijk stellen van goedkeuring door een 
conventie. Deze beperking van de bevoegdheid van het GR kan aan derden worden tegengeworpen. 

8. De GR kan een aantal van haar taken mandateren aan commissies. 
9. De GR handelt klachten en geschillen af, zoals gedefinieerd en beschreven in de Board Policy Manual 

van LCI. 
10. De GR organiseert de Nationale Conventie. 

 
Paragraaf 3: Wijze van beraadslagen 
 
1. De GR komt ieder jaar bijeen, binnen de 60 dagen volgend op het in functie treden van de 

gouverneurs van de districten, en vervolgens zo vaak als nodig. 
2. Vòòr de vergadering stuurt de Voorzitter van de GR, of op zijn onderrichting de Secretaris, de 

oproepingen uit, die vermelden: de plaats, de dag, het uur en de dagorde van de vergadering. 
De oproepingen worden minstens 10 dagen vooraf verzonden.  

3. De Voorzitter van de GR is verplicht een vergadering bijeen te roepen wanneer tenminste één van 
de Gouverneurs van een District het hem vraagt. Elke vergadering van de GR vereist de aanwezigheid 
van minstens twee derden van de stemgerechtigde leden. De beslissingen vereisen unanimiteit van 
de stemmen (de ongeldige stemmen en de onthoudingen niet meegerekend).  

4. Evenwel kan ieder Gouverneur van een District, die de vergadering van de GR niet heeft bijgewoond, 
een vetorecht uitoefenen op al of een deel van de beslissingen d i e  alsdan genomen werden. In 
voorkomend geval wordt bij de volgende vergadering over de gewraakte beslissing opnieuw gestemd.  

5. Dezelfde beslissing kan slechts éénmaal het voorwerp van een veto uitmaken. 
 
 

Artikel 7 
DE OFFICIALS VAN HET MULTIPLE 

DISTRICT 
 

 
De officials van het MD zijn: 

 De leden van de GR; 
 De voorzitters van de Nationale Commissies; 

 De Commissarissen van de rekeningen, als lid in regel zijn met de bijdrage aan hun Lions Club die 
in good standing is. 

 
 

Artikel 8 
DE SECRETARIS 

 
Onder het toezicht en de leiding van de GR moet de secretaris van het MD: 

1. Zorgvuldig de notulen van al de vergaderingen van de GR bewaren, en binnen de 10 dagen na 
iedere vergadering een afschrift ervan sturen aan al de leden van de Raad en aan LCI; 

2. De verslagen van de Conventies van het MD opstellen en bewaren en een afschrift daarvan sturen 
aan LCI en aan de Gouverneurs van de Districten; 

3. De GR bijstaan in het beheer van het MD en al de taken volbrengen die hem uitdrukkelijk of 
impliciet  
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  worden opgelegd door de algemene en bijzondere artikelen van de statuten van het MD, door de 
Raad van Bestuur van LCI, of hem door de GR opgedragen; 

4 Alle door het MD gepubliceerde inlichtingen en documenten ondertekenen; 
5 Een algemeen verslag opstellen en dit aan de GR voorleggen tijdens de vergadering die aan de 

Nationale Conventie voorafgaat. Ook alle andere verslagen opstellen die hem eventueel door de GR 
zouden worden gevraagd; 

6 Zorgvuldig de registers, de verslagen van al de vergaderingen van de GR en van die gehouden in het 
MD bewaren, en op de zetel van het MD inzage ervan inwilligen aan de GR alsook aan alle 
Clubvoorzitters. 
 

 

Artikel 9 
NATIONALE CONVENTIES 

 
Paragraaf 1: Conventies: soorten, plaats en tijdstip 
1. De GR kan twee gewone nationale conventies per jaar organiseren.  Eén ervan zal in het voorjaar 

gehouden worden op een tijdstip niet minder dan dertig dagen voor de openingsdatum van de 
Internationale Conventie. 

2. Buitengewone conventies worden gehouden zo dikwijls de GR dat noodzakelijk acht en voorts op 
gezamenlijk verzoek van ten minste tien clubs. 

3. De termijn van bijeenroepen van conventies bedraagt ten minste 30 dagen. 
4. Plaats en tijdstip van conventies worden bepaald door de GR. 
5. De conventies worden voorgezeten door de Voorzitter van de GR. 
6. De dagorde met alle bijlagen wordt ten minste dertig dagen voor de vergaderdatum op de website van 

het MD bekendgemaakt en langs digitale weg aan de Clubs en de Past Gouverneurs toegezonden. 
Hetzelfde geldt voor de sluitingstijd voor de verificatie van de inschrijvingen. 

7. De Nationale Conventie wordt gehouden op een locatie gelegen in het District van de Voorzitter van 
de GR. Indien dit niet mogelijk blijkt te zijn, kan de GR van deze regel afwijken en soeverein een andere 
locatie en tijdstip bepalen. 

 
Paragraaf 2: toegang tot conventies en stemrecht 

1. Hebben toegang tot de conventies: de GR, iedere lion, lid van een club in good standing evenals 
personen die door de GR daartoe zijn uitgenodigd.  

2. Elke club in good standing van het MD wordt op de Nationale Conventie vertegenwoordigd door één 
of meer afgevaardigden, op basis van één geaccrediteerde afgevaardigde en één plaatsvervanger per 
tien leden of een grotere fractie daarvan. Een grotere fractie betekent: vijf of meer leden. Het aantal 
in aanmerking te nemen leden van de club is het aantal dat op de LCI-ledenlijsten is vermeld op de 
eerste dag van de maand die voorafgaat aan de maand waarin de Conventie wordt gehouden. 

3. Elke club dient voor aanvang van een conventie aan te geven wie namens de club stemgerechtigd is. 
4. Alle Past Gouverneurs van de Districten, mits lid te zijn van een club in good standing, hebben ten 

persoonlijke titel stemrecht.  
5. Volmachten zijn niet toegestaan. 
6. Een club in status-quo heeft geen stemrecht. 
7. De voorzitter van de Conventie kan aan personen zonder stemrecht spreekrecht verlenen. 

 
Paragraaf 3: Besluitvorming van de conventie. 
1. Alle besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, 

tenzij statuten anders bepalen. 
2. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht, maar tellen wel mee 

voor het bepalen van een in deze statuten voorgeschreven quorum. 
3. De stemmen worden uitgebracht bij handopsteken, behoudens in persoonsgebonden 

aangelegenheden of bij verkiezingen.  
4. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 
5. Indien bij een verkiezing, geen enkele kandidaat de volstrekte meerderheid heeft behaald vindt een 

tweede stemming plaats tussen de twee kandidaten die het grootst aantal stemmen hebben behaald. 
 
 
Paragraaf 4: Bevoegdheid en verslagen 
1. Conventies kunnen besluiten nemen over alle aangelegenheden mits deze niet strijdig zijn met de 

statuten, reglementen en besluiten van LCI of het MD.  
2.  Het verslag van een conventie, bevat minstens alle besluiten en resoluties en de uitslag van alle 

stemmingen en wordt binnen dertig dagen na afloop van de conventie ter kennis gebracht van de GR, 
districtskabinetten, clubs en LCI. 
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Artikel 10 
 SLOTBEPALINGEN 

 
Paragraaf 1: Reglementen 
1. De Conventie kan reglementen voor het MD uitvaardigen. 
2. Een reglement kan andere regels voorzien die onder meer betrekking hebben op, de samenstelling, 

werkzaamheden, procedures en vergaderingen van teams en structuren gestipuleerd door LCI en de 
Commissies. 

3. Een reglement mag niet in strijd zijn met de internationale normen of met deze statuten.  
4. Een reglement wordt van kracht bij de sluiting van de conventie waarin het is vastgelegd of gewijzigd. 
5. Over wijzigingen van een reglement kan slechts worden gestemd indien de wijzigingsvoorstellen uiterlijk 

dertig dagen voorafgaand aan de desbetreffende conventie werden toegezonden aan de clubs. 
6. De Conventie besluit over wijzigingen met volstrekte meerderheid van stemmen van de aanwezige 

stemgerechtigde leden. 
 
Paragraaf 2: Statutenwijziging 

1. De GR kan, na advies van de Commissie der Nationale Statuten, bij de Conventie een voorstel tot wijziging 
van de statuten aanhangig maken en inschrijven op de dagorde. 

2. Het besluit tot wijziging van de statuten vereist voor algemene artikelen een twee derde meerderheid van 
de uitgebrachte stemmen en een absolute meerderheid voor bijzondere artikelen, mits ten minste de helft 
van de stemgerechtigde leden aanwezig is. 

3. Wordt aan de quorumeis van punt 2 niet voldaan, dan zal minstens dertig dagen na de eerste conventie 
een volgende conventie gehouden worden. Alsdan zal ongeacht het aantal aanwezige leden een besluit 
tot statutenwijziging kunnen genomen worden met een meerderheid van twee derde van de geldig 
uitgebrachte stemmen. 

4. Onverminderd de bepalingen hierboven, kan in een conventie slechts tot statutenwijziging worden 
besloten indien het project ten minste twee maanden vooraf aan de leden is toegezonden en in de dagorde 
is opgenomen. De voorgestelde wijzigingen dienen letterlijk kenbaar gemaakt te worden in een bijlage aan 
de dagorde.  

5. Automatische update: indien tijdens een internationale conventie van LCI-amendementen in de 
Constitution and By-Laws worden aangenomen die van invloed kunnen zijn op deze statuten en 
reglementen van het MD, dan zijn deze automatisch hierop van toepassing van bij de afsluiting van deze 
Internationale Conventie. 

 
Paragraaf 3: Ontbinding 
1. Een conventie kan besluiten om de ontbinding van het MD aan LCI voor te stellen. Een dergelijk besluit kan 

slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de stemmen uitgebracht 
in een conventie waaraan ten minste de helft van de leden deelneemt. 

2. Wordt in een conventie aan de quorumeis uit de voorgaande alinea niet voldaan, dan wordt ten minste 
dertig doch ten hoogste negentig dagen na de eerste Conventie, een volgende conventie gehouden waarin 
het besluit tot ontbinding, ongeacht het aantal aanwezige leden, kan worden genomen met een 
meerderheid van tenminste drie vierde van de geldig uitgebrachte stemmen. 

3. Tot ontbinding van het MD kan slechts worden besloten indien het voorstel daartoe ten minste drie 
maanden voor de datum van de desbetreffende Conventie aan alle leden is toegezonden en op de dagorde 
van de Conventie is opgenomen. 

 

 
 

II BIJZONDERE ARTIKELEN 
 

Artikel 1 
DE NATIONALE CONVENTIES 
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  HOOFDSTUK I – OPROEPING, REGISTRATIE, STEMRECHT EN SPREEKRECHT 
 
Paragraaf 1. 

1. Een nationale conventie wordt op initiatief van de GR jaarlijks georganiseerd minstens 30 dagen 
voorafgaand aan de Internationaal Conventie van LCI. 

2. De oproeping voor een conventie wordt door de GR ten minste dertig dagen voordien geadresseerd aan 
de Clubs, de Clubs in oprichting en de Leo clubs van het MD.  
De oproeping omvat in ieder geval volgende informatie: 
• datum, aanvangsuur en locatie van de conventie; 
• een dagorde bevattende alle te behandelen onderwerpen, voorstellen en hun bijlagen; 
• de aanvangs- en sluitingstijd van de registratie van de stemgerechtigden; 
• de vermelding dat om stemrecht te hebben, moet zijn voldaan aan de regels van een club in 

good standing zoals omschreven in artikel 5.2 der algemene artikelen van deze statuten; 
3. Lions die niet door hun club als stemgerechtigd zijn aangewezen, hebben toegang tot een conventie en 

hebben enkel spreekrecht indien dit hen door de Voorzitter van de Conventie wordt verleend. 
 
Paragraaf 2. 
1. De registratie van de stemgerechtigden en de niet-stemgerechtigden moet plaatsvinden binnen de in de 

oproeping tot de conventie gestelde tijdstippen. 
2. Aan elke stemgerechtigde worden door het registratiebureau de stemkaarten en de stembiljetten voor 

elke geagendeerde stemming uitgereikt. 
3. De GR zorgt voor de nodigde stembiljetten voor eventuele herstemmingen. 
4. Stemkaarten worden gebruikt voor het stemmen bij handopsteking, stembiljetten voor geheime 

stemmingen. 
5. De Voorzitter van het Registratiebureau verzekert dat voor de voorzitter van de Conventie, zo spoedig 

mogelijk na de sluiting van de registratie, de totaaltellingen ter beschikking zijn van:  
a. het aantal geregistreerde kiesgerechtigden 
b. het aantal stemgerechtigde en niet stemgerechtigde leden; 
c. de aanwezige clubs bij naam.  

 
 

HOOFDSTUK II - INDIENEN VAN VOORSTELLEN EN WIJZE VAN BEHANDELING 
 
Paragraaf 1. Voorstellen. 

1. De GR dient zijn eigen voorstellen in bij de Conventie. Deze kunnen alle aangelegenheden omvatten die 
onder de statuten van het MD ressorteren. 

2. Ieder Club in good standing mag een motie of een aanbeveling formuleren met het oog op het 
bevorderen van de doelstellingen van het MD, voor zover ze noch rechtstreeks noch onrechtstreeks 
indruisen tegen de huidige statuten, de statuten van LCI en de internationale normen.  

3. De gemotiveerde tekst van de motie moet via de Voorzitter of Secretaris van de Club bij de GR toekomen 
ten laatste 90 dagen vóór de Nationale Conventie. De GR beslist, na kennisname van het vooraf gevraagd 
advies aan de Nationale Commissie der Statuten, soeverein over de ontvankelijkheid van de motie of 
aanbeveling.  

4. Elke ontvankelijk verklaarde motie of aanbeveling wordt schriftelijk naar de clubs van het MD alsook naar 
de Past Gouverneurs van de Districten en van het vroegere Enkelvoudig District 112 Belgium verstuurd 
ten minste 40 dagen vóór de Nationale Conventie met de vermelding dat ze ter stemming aan de 
geaccrediteerde afgevaardigden zal worden voorgelegd.  

5. Om aanvaard te worden door de Nationale Conventie, moet iedere motie of aanbeveling de absolute 
meerderheid van de stemmen van de geaccrediteerde afgevaardigden der clubs behalen (de ongeldige 
stemmen en onthoudingen niet meegerekend).  

6. Elke aangenomen aanbeveling wordt aan de goede zorgen van de GR van het volgend dienstjaar 
toevertrouwd. Die beslist soeverein welk gevolg er zal worden aan gegeven.  

 
Paragraaf 2. Het Verloop van de Conventie 
Het verloop van de Conventie wordt bepaald door de Conventievoorzitter. Daartoe behoort: het toewijzen van 
spreektijd, de sluiting van de debatten, het overgaan tot de stemming en de afsluiting ervan. 
Na aanvang van een stemming kan niemand het woord voeren zolang die stemming niet is beëindigd en de uitslag  
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  ervan niet is bekendgemaakt. 
 
 

HOOFDSTUK III - VERKIEZING VAN DE VOORZITTER VAN DE GOUVERNEURSRAAD 
 
Paragraaf 1 
De GR benoemt de Voorzitter en de leden van het Stembureau vóór de Conventievergadering. 
 
Paragraaf 2 
Iedere kandidaat voor de functie van Voorzitter van de GR moet een Past Gouverneur zijn van één van de vier 
Districten, lid van een Lions Club van het MD in good standing en verder voldoen aan de voorwaarden vermeld in 
de Board Policy Manual van LCI en de statuten van het MD.  Ieder jaar zal volgens een beurtrol een Past 
Gouverneur verkozen worden van een verschillend District. 
 
Paragraaf 3 
Ieder kandidatuur voor deze functie van Voorzitter van de GR moet uiterlijk op 31 maart voorafgaand aan de 
Nationale Conventie bij de GR of aan de Voorzitter of Secretaris ervan toegekomen zijn. 
 
Paragraaf 4 
Indien geen kandidatuur wordt voorgedragen of indien de voordrachten niet ontvankelijk zijn, kunnen kandidaten 
voor de functie van Voorzitter van het GR worden voorgedragen door de afgevaardigden van elke club die 
stemgerechtigd is in de Nationale Conventie. Deze kandidaten moeten evenwel voldoen aan alle vereisten voor de 
kandidaatstelling. De GR, bijgestaan door de Commissie der Nationale Statuten, controleert of daadwerkelijk aan 
deze voorwaarden is voldaan. 
 
Paragraaf 5 

1. Stemming vindt plaats in de Conventie. De Conventievoorzitter bepaalt wanneer de stemming wordt 
gesloten. 

2. Onmiddellijk na sluiting van de stemming worden de uitgebrachte stemmen geteld door de leden van het 
Stembureau. Na telling maakt de Conventievoorzitter de uitslag bekend.  

3. Indien geen van de kandidaten de volstrekte meerderheid heeft behaald, wordt een tweede stemronde, 
ballotage genoemd, gehouden.  Alleen de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen bij de 
eerste stemming mogen eraan deelnemen. 

 
 

HOOFDSTUK IV - DE STEMMINGEN 
 
Paragraaf 1. Stemming per handopsteking 
1. Er wordt gestemd door het opsteken van de stemkaarten in de daartoe voorziene kleur. 
2. Als een meerderheid visueel voldoende duidelijk is, kan de Voorzitter van het Stembureau beslissen dat 

geen nauwkeurige telling hoeft. Bij twijfel over de uitslag wordt onmiddellijk opnieuw gestemd. 
3. De Conventie kan bij acclamatie beslissen, tenzij daartegen door een stemgerechtigde bezwaar wordt 

gemaakt. In dit geval gebeurt het stemmen met stemkaarten. 
 
Paragraaf 2. Geheime stemming 
1. Deze stemming gebeurt schriftelijk op het stembiljet dat voor de verkiezing voor een bepaalde functie, of 

de herstemming voor de verkiezing voor die functie, is uitgereikt.  
2. Als er maar één kandidaat is voor een functie bevat het stembiljet slechts de mogelijkheid een voor- of 

tegenstem uit te brengen door het plaatsen van een kruisje in het desbetreffend vakje. Bij meerdere 
kandidaten voor een bepaalde functie wordt slechts het vakje voor één van de namen aangekruist. Zo 
niet is de stem nietig. 

3. Bij een nieuwe stemming wordt een apart stembiljet gebruikt. Opnieuw op straffe van nietigheid mag 
alleen het vakje voor de naam van een van de kandidaten worden aangekruist 

4. Gebruik van een verkeerd stembiljet, het aankruisen van meer dan één naam bij meerdere kandidaten 
voor een bepaalde functie, het aankruisen van de naam van een al afgevallen kandidaat of iemand die 
geen kandidaat is alsmede elke toevoeging aan het biljet, maken een stem ongeldig. 

 
HOOFDSTUK V – SLOTBEPALINGEN 
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In alle gevallen die in dit reglement niet werden voorzien, beslist de Conventie op voorstel van zijn Voorzitter 
binnen het kader van de bepalingen deze statuten en van de Constitution and By-Laws, en de internationale 
normen, waaronder de Board Policies. 
 
 

Artikel 2  

TAKEN VAN DE OFFICIALS VAN HET MD. 
 

Paragraaf 1: de voorzitter van de GR: 
Heeft volgende specifieke verantwoordelijkheden: 

a) De doelstellingen van LCI bevorderen. 
b) Waken over het leiding en ondersteuning van de actieprogramma’s van het MD, het vastleggen van de 

doelstellingen en van de programma’s, zowel die op korte als die op lange termijn. 
c) Fungeren als voorzitter van het Global Action Team (GAT) om de ledengroei, leiderschapsontwikkeling 

en humanitaire hulp in het hele MD te beheren en te bevorderen door:  

 Een gekwalificeerde Lion te selecteren voor de functies van MD-coördinatoren voor 
respectievelijk GST, GMT en GLT.  

 Regelmatig vergaderingen houden om de initiatieven van het GAT van het MD te bespreken en 
te bevorderen.  

 Samenwerken met de GAT van de districten. 
d) De harmonie en eenheid tussen de districten nastreven en stimuleren en de Gouverneurs van de 

districten bijstaan. 
e) Al de vergaderingen van de GR voorzitten. 
f) Alle zendingen en opdrachten vervullen die hem opgelegd worden krachtens de algemene en de 

bijzondere artikelen van deze statuten of die hem opgelegd worden door de bestuursraad van LCI, of 
door de GR. 

g) Aan het einde van zijn mandaat zorgen voor een harmonieuze machtsoverdracht (de rekeningen, 
de fondsen en archieven van het MD aan zijn opvolger overmaken). 

 
Paragraaf 2: De Secretaris van het Multiple District 
Onder het toezicht en de leiding van de GR moet de Secretaris van het MD: 

a) De doelstellingen van LCI  bevorderen. 
b) Zorgvuldig de notulen van al de vergaderingen van de GR opstellen en bewaren, en binnen de 10 

dagen na iedere vergadering een afschrift ervan sturen aan al de leden van de raad en aan LCI. 
c) De verslagen van de Nationale Conventie van het MD opstellen en bewaren en een afschrift daarvan 

sturen aan LCI, en aan de Gouverneurs van de Districten. 

d) De GR helpen bij het management van het MD en al de taken volbrengen die hem uitdrukkelijk of 
impliciet worden opgelegd door de algemene en bijzondere artikelen van deze statuten, door de 
Bestuursraad LCI, of deze hem door de GR opgedragen. 

e) Alle door het MD gepubliceerde inlichtingen en documenten ondertekenen. 
f) Een algemeen verslag opstellen en dit aan de GR voorleggen tijdens de vergadering die de Nationale 

Conventie voorafgaat. Ook alle andere verslagen opstellen die hem eventueel door de GR zouden 
worden gevraagd. 

g) Zorgvuldig de registers, de verslagen van al de vergaderingen van de GR en van die gehouden in 
het MD bewaren, en toestaan dat inzage ervan wordt genomen door de GR of door gelijk welke 
club doch zonder verplaatsing. 

 

 
Artikel 3:  

TEAMS EN COÖRDINATOREN 
 
 

Paragraaf 1: GLOBAL SERVICE TEAM (GST) MULTIPLE DISTRICT Coördinator 
De GST-coördinator van het MD is lid van het MD GAT. Zijn/haar verantwoordelijkheden omvatten onder 
meer: 
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 Oppuntstellen en uitvoeren van een jaarlijks actieplan voor het MD en toezien op de voortgang 
conform de doelstellingen. Districten ondersteunen en stimuleren om hun doelstellingen te 
bereiken.  

 Samenwerken met de MD-coördinatoren van GMT, GLT en LCIF en de voorzitter van het GAT MD 
(tevens voorzitter van de GR) om initiatieven te ontplooien gefocust op de ontwikkeling van het 
leiderschap, ledengroei en de uitbreiding van de humanitaire dienstverlening. 

 De samenwerking tussen LCIF-coördinatoren op het niveau van MD en districten opvoeren teneinde 
de LCIF-middelen en -fundraising ten volle te benutten.  

 Samen met de LCIF-coördinator van het MD toezien op de LCIF-donaties die in het MD worden 
toegekend.  
 

Paragraaf 2: GLOBAL MEMBERSHIP TEAM (GMT) MULTIPLE DISTRICT Coördinator.  
De GMT multiple district coördinator is lid van het Global Action Team van het MD. Zijn/haar 
verantwoordelijkheden omvatten onder meer: 

 Samenwerken met de district coördinatoren van GLT, GST en LCIF en de MD-voorzitter van het GAT (de 
voorzitter van de GR) om initiatieven te ontplooien in leiderschapsontwikkeling, lidmaatschapsgroei en 
uitbreiding van de humanitaire dienstverlening te ontplooien. 

 Jaarlijks een plan op MD-niveau voor ledengroei ontwikkelen en uitvoeren. 

 Toezien op de vooruitgang van de lidmaatschapsdoelstellingen in elk district. De districten motiveren en 
ondersteunen bij het verwezenlijken van hun doelen. 

 
Paragraaf 3: GLOBAL LEADERSHIP TEAM (GLT) MULTIPLE DISTRICT Coördinator. 
De GLT-coördinator van het MD is lid van het Multiple District Global Action Team. Zijn/haar 
verantwoordelijkheden omvatten onder meer: 

 Samenwerken met de MD-coördinatoren van GMT, GST, LCIF en de voorzitter van het GAT (de voorzitter 
van de GR) aan verdere initiatieven gericht op leiderschapsontwikkeling, lidmaatschapsgroei en 
uitbreiding van de humanitaire dienstverlening. 

 Jaarlijks een MD-leiderschapsontwikkelingsplan opstellen en uitvoeren. 

 Organiseren en faciliteren van instructies en web gebaseerde training in coördinatie met LCI. 

 Potentiële en nieuwe leiders opsporen om deel te nemen aan de ontwikkeling van diensten, lidmaatschap 
en leiderschap. 

 Voldoen aan de vereisten en multiple districtsfinanciering van LCI voor 
lidmaatschapsontwikkelingsactiviteiten aanvragen. 

 
Paragraaf 4: LCIF MULTIPLE DISTRICT Coördinator. 
De LCIF MD coördinator wordt benoemd door de LCIF-voorzitter en de LCI President voor een ambtstermijn van 
drie jaar. Hij/zij fungeert als ambassadeur voor Lions Clubs International Foundation en rapporteert rechtstreeks 
aan de LCIF-voorzitter en bestuur. Zijn/haar verantwoordelijkheden omvatten onder meer: 

 In elk district een lion aanstellen en opleiden voor een periode van drie jaar als LCIF-district coördinator. 

 Vertrouwd zijn met LCIF-initiatieven en lions binnen het district opleiden in de verschillende toelagen en 
projecten die door LCIF worden ondersteund. Waar nodig districtgouverneurs begeleiden in 
steunaanvragen bij LCIF. 

 Ervoor zorgen dat door LCIF gefinancierde projecten binnen het district naar behoren gepromoot worden 
en dat de richtlijnen betreffende subsidiecriteria worden toegepast. 

 Alle Lions binnen het district aanmoedigen om bij te dragen aan het LCIF en steunprogramma's promoten. 

 Zoeken naar mogelijk grote donors, lokale stichtingen, rechtspersonen en bedrijven met het potentieel 
om LCIF te ondersteunen en, waar nodig, betrokken te zijn bij een subsidieaanvraagprocedure. 

 
 
Paragraaf 5: MULTIPLE DISTRICT GLOBAL ACTION TEAM 
Het wordt voorgezeten door de Voorzitter van de GR en bestaat uit de MD-coördinatoren van GMT, GST en GLT. 
Het ontwikkelt en initieert een gecoördineerd plan om de humanitaire dienstverlening uit te breiden, ledengroei 
te implementeren en toekomstige leiders binnen het MD op te leiden. Vergadert regelmatig om de voortgang van 
het plan te bespreken en initiatieven die het plan kunnen schragen. Werkt samen met de gewestvoorzitters en 
leden van district Global Actieteams om optimale werkmethoden, resultaten en uitdagingen uit te wisselen. 
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  Artikel 4 
DE NATIONALE COMMISSIES 

 

 
De GR richt Nationale Commissies op, benoemt hun voorzitters en leden en bepaalt het actieprogramma. De 
Voorzitter van de GR en ieder Gouverneur van een District zijn van rechtswege lid van de Nationale Commissies. 
Deze dienen tenminste één lid van elk   District te bevatten. 
Behalve wanneer hij dit niet noodzakelijk acht, zal de GR ieder jaar nationale commissies oprichten die nodig 
zijn om zijn doelstellingen te verwezenlijken. 

 
 

Artikel 5 
VOORDRACHT EN GOEDKEURING VAN DE KANDIDATUUR VOOR DE 
FUNCTIE INTERNATIONALE DIRECTEUR EN DERDE VICEPRESIDENT 

VAN DE BESTUURSRAAD VAN LIONS INTERNATIONAL 
 

Paragraaf 1 
Onder voorbehoud van de bepalingen van de Constitution and By-Laws van LCI moet ieder lid van een Lions club 
van het MD die zich kandidaat wilt stellen voor de functie van International Director of van Derde 
Ondervoorzitter van de Bestuursraad van LCI en de goedkeuring van zijn kandidatuur door een conventie van het 
MD beoogt: 

a) Aan de GR, persoonlijk of via de voorzitter of secretaris van zijn club, hetzij per post of door eigen 
overhandiging, een schriftelijke verklaring bezorgen van zijn voornemen om de goedkeuring van zijn 
kandidatuur door de Nationale Conventie te vragen. Deze verklaring moet ten minste 60 dagen vóór de 
datum van de vergadering van de Nationale Conventie in het bezit zijn van de GR. 

b) Samen met de genoemde intentieverklaring, het bewijs leveren dat hij daadwerkelijk voldoet aan de 
voorwaarden van de Constitution and By-Laws van LCI om voor deze functies in aanmerking te kunnen 
komen. 

 

Paragraaf 2 
De intentieverklaring zal bij ontvangst onmiddellijk door de GR geëxamineerd worden. Hij zal een grondig 
onderzoek voeren en bij de kandidaten alle bewijzen navorsen van zowel hun intentie als van hun kwalificatie, 
zoals gedefinieerd in de Constitution en By-Laws van LCI.  Op de Nationale Conventie zullen de namen van de 
kandidaten die voldoen zowel aan de statutaire als aan procedurele vereisten op een lijst ingeschreven worden. 
 
Paragraaf 3 
Iedere kandidaat heeft het recht zijn kandidatuur te laten verdedigen door een spreker wiens spreektijd strikt 
beperkt is tot vijf minuten. 

 
Paragraaf 4 
De Nationale conventie geeft de goedkeuring aan de kandidaat die de volstrekte meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen heeft behaald. Indien geen enkele kandidaat bij de eerste stemming deze meerderheid 
heeft behaald, vindt een tweede stemming plaats waarvoor slechts de twee kandidaten die bij de eerste 
stemming de meeste stemmen hebben behaald, in aanmerking komen. 
Bij staking van stemmen bij de eerste stemming, tussen de twee kandidaten die als eerste of bij de tweede 
stemming tussen de twee gekwalificeerde kandidaten, worden nieuwe stemronden gehouden tot één kandidaat 
wint. 
Indien slechts één kandidaat goedkeuring vraagt, wordt die bij handopsteking verkregen. 
 
Paragraaf 5 
Het certificaat van de goedkeuring door de Nationale Conventie van het MD wordt door de Voorzitter van de GR 
in overeenstemming met de Constitution en By-Laws gestelde vereisten schriftelijk aan LCI doorgestuurd. 
 
Paragraaf 6 
Goedkeuring van een kandidatuur ingediend door een lid van een Lions Club in het Multiple District is slechts 
geldig indien aan de bepalingen van dit artikel 5 is voldaan. 
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Artikel 6  
HET DIENSTJAAR 

 

Het dienstjaar van het MD loopt van 1 juli tot 30 juni van het volgend jaar. 
 

 
Artikel 7 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
 

Na het advies van de Nationale Commissie der Statuten te hebben ingewonnen, mag de GR een huishoudelijk 
reglement opstellen en wijzigen. Elke beschikking van dit reglement dat in strijd zou zijn met de algemene en 
bijzondere artikelen van deze statuten, en/of ook met de Constitution and By-Laws en/of Board Policies van LCI, 
is nietig en waardeloos. 
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VERSLAGEN VAN DE COMMISSIES 
MULTIPLE DISTRICT 112 BELGIUM 
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                    VERSLAG VAN DE SECRETARIS-GENERAAL 

Wanneer jullie dit lezen is het Lionsjaar 2017-2018 bijna ten einde. Het was het jaar van CC Harry 

Buelens. Onder zijn leiding hebben er tot op heden 9 Gouverneursraden plaatsgevonden. Bij het 

bezoek van 1ste Vice International President werd de vergadering geleid door DG Alain Deschryvere, 

aangezien CC Harry Buelens Gudrún Björt Yngvadóttir diende op te halen aan de luchthaven. De raad 

van bestuur van VZW Bijvereniging en vzw Humanitair Fonds gingen vijf maal de Gouverneursraad 

vooraf. De vergaderingen voor de volgende twee maanden zijn ook reeds gepland. 

Al deze vergaderingen verliepen in een ontspannen sfeer, waar alle agendapunten aan bod kwamen. 

Alle vergaderingen vonden plaats in het Lionshuis en van elke vergadering werden verslagen gemaakt 

die op de website te lezen zijn. 

Eind september 2017 ging het Europaforum door in Montreux. Als voorzitter van de Europese 

secretarissen hebben we met alle collega’s uitvoerig gepraat over de toekomst van het Lionisme 

binnen Europa. En getracht naar redenen te zoeken van het grote verlies aan leden in alle landen, 

uitgezonderd Duitsland. Aangehaalde reden zijn veroudering van de clubs en een gebrek aan 

enthousiasme binnen de clubs. ID Elisabeth Haderer heeft een presentatie over GAT gegeven, kwestie 

dat alle aanwezige secretarissen geïnformeerd waren over dit programma. In Montreux werd de 

vorming van een Europese werkgroep rond GDPR goedgekeurd. PCC Aimé D’Helft vertegenwoordigt 

hierin het MD 112. Het organisatiecomité van Skopje heeft me opnieuw aangesteld als voorzitter van 

de Europese secretarissen. 

De rekeningen van het jaar 2016-2017 werden tijdens de algemene vergadering, voor zowel de Bij- 

vereniging als het Humanitair Fonds, met algemeenheid van stemmen goedgekeurd. Het tweede deel 

van de algemene vergadering bestond uit de presentaties van GLT, GMT, GST en LCIF. 

Nu wacht ons de organisatie van de 72ste nationale conventie te Brugge. Een ganse uitdaging vermits 

deze in het teken van sociale doelen staat. CC Harry Buelens zal hier verschillende clubs uitnodigen om 

hun sociaal project voor te stellen. Ook zullen clubs wagens, die zij hebben geschonken aan sociale 

doelen, tentoonstellen in de stad Brugge. Dit om Lions beter bekend te maken bij het brede publiek. 

PCC Aimé D’Helft wens ik te danken voor het IT gebeuren en het beheer van de database. Adjunct- 

secretaris Rita Cornet wens ik ook te bedanken om mij tijdens mijn verlof te vervangen op de 

Gouverneursraad. 

Mijn hartelijke dank gaat uit naar de secretaressen Mireille en Elisabeth voor het vele werk dat ze 

verzet hebben en voor hun toewijding gedurende het ganse jaar.  

 

Carl Tack 
Secretaris Generaal 
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                                      NATIONALE COMMISSIE 
             LIONS EUROPEAN MUSICAL COMPETITION 

              Voorzitter 
2017-2018 

     Jos Roosemont 

 
Het belangrijkste doel van de nationale commissie is het ontdekken en ondersteunen van jonge muzikale 
talenten bij het begin van hun loopbaan. 
Maar een, minstens zo belangrijk, doel van de commissie is de wedstrijd bekend maken bij alle Lions en via de 
wedstrijd, Lions bekend maken  bij het grote publiek.  
De selectie van kandidaten had vorige jaren steeds plaats in het Koninklijk Conservatorium van Brussel. Dit jaar 
heeft de commissie naar een nieuwe locatie gezocht en ook gevonden. Vijftien jonge fluitisten hebben, in de 
concertzaal van Piano’s Maene in Brussel, op zaterdag 7 april deelgenomen aan de selectie,.  
De juryleden Aldo Baerten, Carlos Bruneel, Marc Grauwels en Denis-Pierre Gustin, die in 1999 de eerste prijs 
behaalde in de competitie van MD112, selecteerden drie finalisten. 
Zondag 15 april betwistten Clemence Dujardin, Sone Makaelian en Océane Knop de finale in een volle 
concertzaal van Piano's Maene te Ruiselede. Sone Makaelian was de terechte winnares. Zij zal ons Multiple 
District verdedigen tijdens de Europese wedstrijd in Skopje.  
De commissie hoopt dat haar naam kan worden toegevoegd aan de lijst met onze vertegenwoordigers die 
door de jaren heen in de top drie zijn gerangschikt. 
 
In 1998: de 1ste  prijs: Sébastien Liénart; piano.  
In 2003: lde 2de  prijs: Olsi Leka; cello. 
In 2004: de 1ste  prijs Jean-Luc Votano; klarinet. 
In 2011: de 2de  prijs: Frauke Elsen; hobo. 
In 2014: de 3de  prijs: Emma van den Ecker; hoorn. 
In 2016: de 3de  prijs: Floris Willem; Viool. 
 
Pianist Florian Noack, nationaal laureaat van de LEMC in  2003, werd recent bekroond door de Vereniging van 
de Nationale Pers met de prijs "Prijs van  Jonge Musicus van de Jaar 2017". 
 
Volgend jaar in Tallin, zal het de beurt zijn aan de klassieke guitaar als wedstrijdinstrument. 
 
 
NATIONALE COMMISSIE  
LIONS  EUROPEAN MUSICAL COMPETITION  MD 112 
 
2017  -  2018 
 
Voorzitter  Jos Roosemont 
           Lions Club Mechelen  
 
Verantwoordelijke District A  Jan Van Eyck 
           Lions Club Tielt 
 
Verantwoordelijke District B  Jan De Maeyer 
           Lions Club Mechelen 
 
Verantwoordelijke District C  Robert Janssens 
           Lions Club Bruxelles Cinquantenaire 
   
Verantwoordelijke District D  Brigitte Dupuis 
       Lions Club Charleroi Vauban 
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                                      NATIONALE COMMISSIE 

                                    NATIONAAL WERK  

           Voorzitter 
2017-2018 

         Raf Vaasen 

 
De commissie is haar activiteiten gestart op 31 juli 2017. 
In deze eerste vergadering is de brief aan de clubs en de clubvoorzitter opgesteld alsook de 
vragenlijst. 
Voor eind augustus 2017 is deze brief, ondertekend door de Council Chairman Harry Buelens en de 
commissievoorzitter, 
verstuurd. 
Voor 17 november 2017 om16 uur moesten de dossiers ingeleverd zijn op het Nationaal Secretariaat 
Lions Belgium. 
22/11/2017 Vergadering om de dossiers te ontvangen en een eerste lezing te doen. 
Voor ieder dossier zijn er twee rapporteurs aangeduid. 
16/1/2018  Commissievergadering en verslag van de rapporteurs. 

Voor de 7 dossiers zijn er bezoekdata vastgelegd en de secretaris zal de clubs hierover 
inlichten. 

De bezoeken zullen plaatsvinden bij de goede doelen waar de clubs de commissie ontvangen. 
10/2/2018  Bezoeken in Beloeil en Kortrijk. 
3/3/2018    Bezoeken in Tessenderlo, Herentals en Vremde. 
10/3/2018  Bezoek Herentals Schoolproject. 
14/4/2018  Bezoek Malmedy en Tongeren. 
Eind april-begin mei komt de commissie samen in “conclaaf” om de dossiers en bezoeken te evalueren. 
Het resultaat zal aan de CC worden meegedeeld en de laureaten zullen uitgenodigd worden op de 
Nationale Conventie op 2 juni 2018 waar de uitslag zal geproclameerd worden. 
De commissie werkt aan een vereenvoudiging van reglement en vragenlijst en gebruikt de 
opmerkingen die tijdens het vorig werkjaar door een werkgroep zijn gemaakt. 
Dit ontwerp zal aan de Gouverneursraad worden voorgelegd. 
 
Raf Vaasen, voorzitter commissie 
Ekeren, 29 maart 2018 
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De Gouverneursraad gaf op 16 augustus 2017 volgende opdracht aan de commissie om letterlijk: 

 “de bestaande statuten te evalueren en oplossingen voor te stellen ten einde tot een betere werking 
van het MD te komen. In het bijzonder zal rekening moeten worden gehouden met de vrijwaring van 
de democratie binnen de nationale organisatie, de overeenstemming van nationale en internationale 
(LCI) bepalingen en de eenduidigheid van deze bepalingen. Tevens zal gezorgd worden voor een 
sluitende vertaling ten einde tot identieke documenten te komen. Streefdoel om alles klaar te hebben is 
“voorjaar 18”. Een stemming op de conventie van 2 juni 18 is wenselijk”. 

 
Bij een direct daaropvolgende mail werd door de secretaris generaal aanvullend medegedeeld:  

“namens CC Harry Buelens, geef ik je de opdracht de statuten van beide VZW’s te herzien. Harry 
Buelens hoopt dat je in overleg met je commissieleden deze taak tot een goed einde kunt brengen.” 

 
De commissie heeft, bij consensus van de leden, aan deze opdrachten voldaan:  

op 15 maart 2018 werd aan de Gouverneursraad een Nederlandstalig en Franstalig ontwerp van nieuwe 
statuten van het Multiple District 112 Belgium overgemaakt; 

 
op 21 maart 2018 werden Nederlandstalige en Franstalige ontwerpen van wijzing van de statuten van 

zowel de vzw Bijvereniging van de Lions Clubs van België – MD 112 Belgium als van de vzw 
Humanitair Fonds van de Lions Clubs van België – MD 112 Belgium, overgemaakt aan de 
respectievelijke raden van bestuur.  

 
 
Jo Lantsoght 
Voorzitter. 

 
 
 
 
 

                                         NATIONALE COMMISSIE 
                                           STATUTEN 

                      Voorzitter 
2017-2018 

          PDG Jo Lansoght 
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Verslag niet ontvangen. 

                                   NATIONALE COMMISSIE  
                                         REIZEN 

                                Voorzitter 
                      2017-2018 
 PDG Michel De Norman et d’Audenhove 
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                         GLOBAL LEADERSHIP TEAM  

 Voorzitter        
2017-2018 

        IPDG Francis Borgnet 

Het GLOBAL LEADERSHIP TEAM (GLT) heeft als belangrijkste doelstelling om aan de globale structuur 

van onze vereniging de nodige ondersteuning te bieden om aan alle opleidingsbehoeften te voldoen. 

Het GLT kan in zijn aanpak gemakkelijk vergeleken worden met het Ministerie van (Inter)Nationaal 

Onderwijs voor het Lionisme. Het team organiseert opleidingen voor medewerkers op alle 

functieniveaus, stimuleert de algemene leiderschapsvaardigheden en identificeert nieuw talent. 

Het GLT heeft zich dit jaar met het GMT (Global Membership Team) en het GST (Global Service Team) 

verankerd in de context van ons nieuwe concept, het GAT (Global Action Team). Met gebundelde 

krachten kunnen we de uitvoering van ons nieuwe actieplan beter coördineren. 

Tot de permanente doelstellingen behoren de verbetering van de educatieve en vormingsprocedures 

alsook het zoeken naar nieuwe technologische competenties ter ondersteuning van de opleidingen. 

In 2017-2018 werkte GLT samen met toekomstige districtsleiders om doelstellingen, actieplannen, 

tijdschema's en procedures voor de ontwikkeling van het Districtsleiderschap te definiëren. 

Het team nam de opleiding van de kaderleden van het Lionisme op zich en zorgt voor de continuïteit 

van de opleiding doorheen de 4 districten van ons Multiple District 112. Enkele honderden 

toekomstige Zone Presidenten, Clubvoorzitters, Secretarissen, Penningmeesters en medewerkers 

namen intussen deel aan trainingsworkshops. Op algemeen verzoek werden ook "FACEBOOK"-

workshops georganiseerd, waar ongeveer 200 kandidaten de geheimen van het bekendste sociale 

netwerk konden ontdekken.  

De opleiding van de toekomstige DGE (District Governor Elect) 2018-2019 werd tevens verzorgd door 

het GLT.  

In de loop van het jaar werden verschillende opleidings- en informatiesessies georganiseerd in het 

kader van het Global Action Team.     

Francis BORGNET – Patrik VERVINCKT – Robert SAMSON – Christian DEVELER – Jean-Pierre DOCLOT 
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1.Samenstelling Nationale Commissie GMT 
Gregor Mathieu  Coördinator 112 A 
Koen Heylen   Coördinator 112 B 
Georges Bauwens  Coördinator 112 C 
Jean-Pierre Mouton Coördinator 112 D 
Pierre Boets   Coördinator MD 112  
 
2.Activiteiten 
De Nationale Commissie GMT vergaderde op 2/9/2017, 18/10/2017, 24/2/2018, 12/5/2018 en 
werkte mee aan de Algemene Vergadering van 9/12/2017 en aan het bezoek van 1VIP Gudrun 
Ingvadottir op 8/3/2018. Tevens nam de Commissie GMT deel aan Videoconferenties en Webinars 
georganiseerd door de Europese GMT Coördinatoren. 
  
3.Doelstellingen 
GMT maakt, sinds 1 juli 2017, samen met GLT (Global Leadership Team), GST (Global Service Team) 
en LCIF (Foundation), deel uit van GAT (Global Action Team), waarmee het één team vormt.  
 
De doelstelling van “ LCI Forward” is wereldwijd vanaf 2022 ieder jaar meer dan 200 miljoen 
mensen in nood te helpen. Om dit objectief te kunnen waarmaken, zou het ledenaantal tegen die 
tijd moeten aangroeien tot 1,7 miljoen Lions en Leos. 
 
Om deze doelstellingen mee te helpen realiseren, wordt aan de clubs in het MD 112 gevraagd om 
bij de clubwerking bijzondere aandacht te schenken aan volgende punten: 
 
-het retentieprobleem oplossen en het ledenverlies stoppen  
-betere begeleiding en coaching van nieuwe leden  
-de kwaliteit van de clubvergaderingen verbeteren 
-de kwaliteit van de bestaande sociale projecten opvolgen en nieuwe projecten onderzoeken 
-fusies tussen kleine clubs bespreekbaar maken om sterke en aantrekkelijke clubs op te richten 
-vrouwenclubs oprichten, vrouwen dienen meer aan bod te komen 
-meer jongvolwassenen aanwerven 
-de nieuwe clubstructuur, met de benoeming van de Coördinatoren GMT, GLT, GST en LCIF, en een 
goed werkende Membershipcommissie, ten laatste op 1 juli 2018 opstarten. 
 
 
4.Prioriteiten 
GMT wil de clubs helpen zich verder te ontwikkelen om morgen beter te presteren dan vandaag. De 
accenten worden daarom gelegd op: 
 
-de kracht van sterke clubs om betere service te verlenen aan de gemeenschap 
-de kracht van kwaliteit in onze clubwerking om onze retentieproblemen op te lossen 
-nieuwe sociale projecten zoeken  
-de kracht van meer vrouwelijke leden in onze organisatie 
-de kracht van meer jonge leden in onze organisatie 
-de kracht van efficiënte werking van de Commissies Membership in de clubs 
 

                                       
                                    GLOBAL MEMBERSHIP  

 Voorzitter        
2017-2018 

          PDG Pierre Boets 
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Om de huidige en de toekomstige leden blijvend te motiveren wordt aan de clubs gevraagd steeds 
de kracht van “kwaliteit”, “excellence”, “innovatie” en “samenwerking” optimaal aan te wenden. 
 
Implementatie van het leadership op alle niveaus is noodzakelijk. Clubvoorzitters, Voorzitters van de 
Commissies Membership, Zonevoorzitters, Gewestvoorzitters, CGL’s, Ambassadors, District 
Coördinatoren GMT en District Gouverneurs zijn stuk voor stuk belangrijke pionnen om deze 
objectieven te realiseren en onze organisatie doeltreffender naar de toekomst toe voor te bereiden 
en uit te bouwen. 
 
 
“Niets duurt voort behalve verandering” 
 
 
PDG Pierre Boets 
GMT Coördinator MD 112 

                                       
                                    GLOBAL MEMBERSHIP  

 Voorzitter        
2017-2018 

          PDG Pierre Boets 
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                    GLOBAL SERVICE TEAM 

 Voorzitter        
2017-2018 

          IPDG Hugues Angot 

 

De GST  ploeg heeft sinds Chicago geleidelijk aan, naargelang de bijkomende en opeenvolgende 

informatierondes, zijn taak en zijn plaats in het geheel van de GAT ontdekt; In harmonische 

samenwerking met GLT het Global Leaderschip Team en de GMT, het Global Membership Team wordt 

gewerkt aan de doorstroming van info omtrent GAT naar districten, zones en clubs. 

Inderdaad, indien de GMT en de GLT  begrippen zijn die al langer bestonden, is het concept van GST 

nieuw, evenals trouwens dat van het GAT, die de verschillende niveaus van onze vereniging wil 

structureren, clubs inbegrepen, rond GAT-ploegen die in synergie zullen werken. 

Idee, concept en structuur werden eerst gelanceerd op de algemene vergaderingen van onze VZW’s. 

Bij die gelegenheid werd de benadering van GST voorgesteld als een herwaardering, onder welke vorm 

dan ook, van de service in de clubs. De dienstverlening (Service) is de essentiële reden van bestaan van 

ons clubbestaan en is ook de stuwende kracht van onze ontwikkeling; deze principes moesten voor 

sommige clubs herbevestigd worden. 

We kunnen inderdaad rond een of meerdere sociale projecten onze zichtbaarheid en 

aantrekkingskracht vergroten. Motivatie en welbehagen hierbij zorgen voor een multiplicator effect. 

Wereldwijd beoogt men 200 miljoen mensen te helpen. Ons imago wordt erdoor versterkt en gefocust 

op onze sociale en menslievende rol. 

Onze benadering werd nog eens duidelijk omschreven voor onze toekomstige internationale voorzitter 

Gudrun tijdens haar bezoek voor de Vrouwendag, begin maart. 

Iedere gouverneur heeft het Gat-programma en in het bijzonder het GST  gedeelte kenbaar gemaakt. 

Iedere district GST  verantwoordelijke heeft hierbij via workshops, seminaries, vergaderingen en 

andere presentaties, de basisinfo voor de clubs gegeven.  

Parallel hiermee zijn op nationaal niveau verschillende acties op gang gezet tot het ontwikkelen van 

innoverende lokale sociale projecten, die dan op een meer algemene manier zullen kunnen nagebootst 

en ontwikkeld worden. 

Dit is ook het groeipad voor de komende jaren. 

Dit jaar was een jaar van voorbereiding om alles klaar te maken voor een effectieve start volgend jaar. 

De effectieve invulling van de campagne door LCI zal dan moeten gebeuren op een concrete manier 

voor het GAT en in het bijzonder voor de GST. 

 

      Hugues Angot 

         Verantwoordelijke GST MD 112 en IPDG 112c 
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      LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION  - LCIF 

                              Voorzitter  
2017-2018 

  PCC Stefaan Willems 
MD Coordinator 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

De vier districtsverantwoordelijken, PDG Roland De Paepe (LC Gent Scaldis) voor district A, PDG Pierre 

Boets (LC Sint Joris Winge) voor district B, PDG Patrick Henschel (LC Bruxelles Sablon) voor district C en 

IPCC Remy Huwaert (LC Enghien Soignies) voor district D hebben vele zones en clubs bezocht om het 

LCIF onder uw aandacht te brengen. 

De hoofdbekommernis daarbij was om de kennis over het LCIF bij alle Lions te vergroten. LCIF is immers 

het instrument bij uitstek van onze vereniging waarbij de internationale solidariteit tot uiting komt. 

Lions helpen Lions helpen.  

Daarom wordt er ook op aangedrongen dat iedere club jaarlijks een deel van zijn opbrengst uit 

fundraising schenkt aan het LCIF, hoe klein ook, en zo de internationale solidariteit tussen Lions 

realiseert. 

Dit jaar mochten twee clubs steun ontvangen van het LCIF. Zone 31 onder leiding van LC Turnhout voor 

het project Tallander Wouwershoeve mocht $ 61.930 ontvangen terwijl LC Nivelles met “Le petit 

chemin “ $ 82.200 voor zijn project kreeg. Meer hierover kon u lezen in Lion 519 van maart 2018. 

In het werkingsjaar 2016-2017 werd in totaal $ 274.563 door 129 clubs, de vier districten en het 

Multiple District overgemaakt aan het LCIF. Op het ogenblik van publicatie zijn de resultaten van het 

huidige Lions jaar uiteraard nog niet bekend maar eind februari stond de teller op $ 157.484.  

Door Lions Clubs International Foundation kan de kerntaak van de Lions beweging “We Serve” 

wereldwijd uitgevoerd worden. 

Dank u voor uw steun. 

PCC Stefaan Willems MD Coordinator LCIF 

www.lcif.org 
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                                     NATIONALE COMMISSIE  
                             PEACE POSTER CONTEST 

                              Voorzitter  
2017-2018 

  Marino Ingrillini 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Aan de Raad van gouverneurs Lions MD122 Belgium 

 

Geachte mevrouw,  

Geachte heren, 

Zoals reeds in mijn beleidsnota vermeld, hecht onze commissie er veel belang aan om alle 

beslissingen in consensus te nemen. Na de ervaringen uit vorige editie is het voornaam om de 

commissie in sereniteit en eensgezindheid te laten fungeren. Daarom zijn er tot op heden tien 

communicatieberichten verstuurd in de vorm van een flash. Deze flashes werden steeds verstuurd in 

twee talen. 

Om een optimale werking te garanderen hebben wij tot op heden eveneens met een ruime 

commissie twee vergaderingen belegd. 

Wij voorzien verder nog een vergadering op zondag 8 april 2018 en een evaluatievergadering in juni 

2018. In deze laatste vergadering proberen wij alle participanten (commissieleden, contactpersonen, 

scholen en leerlingen…) te betrekken. 

Gelieve in bijlage de verslagen van onze twee vergaderingen te vinden.  

Er werd tevens gevraagd aan de commissieleden om deze verslagen door te sturen naar hun 

gouverneurs.  

Onze CC ontving deze verslagen tevens via de commissievoorzitter.  

U zal uiteraard ook een verslag van onze twee volgende vergaderingen ontvangen. 

Bij deze willen wij ook van de gelegenheid gebruik maken om u uit te nodigen op ons nationaal 

gebeuren op zondag 27 mei 2018 in Bobbejaanland. 

Met vriendelijke groeten, 

Marino Ingrillini 

PPC MD112 



 82 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

                                    NATIONALE COMMISSIE  
QUEST 

                              Voorzitter 
2017-2018 

           CC Elect Guido Vyncke 

  
 
 

Lions Quest/LCIF biedt de leerkrachten een systematisch en proefondervindelijk opgebouwd 

lessenprogramma aan. De lessenreeks kan zelfstandig gegeven worden en/of als aanvulling op 

bestaande lessen. Resultaten zijn meetbaar. Het wordt in meer dan 80 landen gebruikt.  

Wegens de steeds groter wordende kloof tussen middelbaar onderwijs en werkmilieu/hogere studies 

kozen wij het pakket “Skills for Action”, het onderdeel voor de 15-21 jarigen. Met “Skills for Action” 

verhogen wij de motivatie, versterken we de band met de school en behalen de leerlingen betere 

resultaten. Samen met een groter welbevinden en zelfvertrouwen wordt hun aanpassingsvermogen 

en teamgeest aangescherpt. We bereiden de leerlingen voor op wat leven en werken in onze eeuw 

vereist. Vandaar de vertaling; “ Troeven voor Succes”!  

Samen met de Lions uit Turkije, met hun 20 miljoen leerlingen M.O., besloten de Belgische Lions, met 

370.000 leerlingen middelbaar de huidige Lions Quest versie“ Skills for Action” na aandachtige lezing 

en afweging te gebruiken. Het volledig pakket bestaat uit een “ Skills Bank” waarin uitgewerkte lessen 

voor een 37 vaardigheden, en een tweede gedeelte voor het aanleren van sociaal dienstbetoon.  

De leden hebben de “Vaardigheden Bank” grondig nagezien, voor een gedeelte vertaald naar NL en FR 

en aldus opmerkingen en een terminologie gemaakt voor de vertaling van de 96 dichtbedrukte ( tot 

over de 600 woorden ) pagina’s. De verdere vertaling werd uitbesteed aan een professionele 

vertaalster met ervaring in het onderwijs. Leden van de commissie en 15 vrijwilligers hebben de 

vertalingen in het FR en in het NL zorgvuldig nagelezen en verder aangepast. Met deze ervaring heeft 

de vertaalster al de teksten zowel in het FR als in het NL gestroomlijnd met dezelfde terminologie en 

aanpassingen. 

Na vergelijking van de geformatteerde, ingebonden US versie met de vertaalde teksten werd besloten 

om het meegeleverde InDesign formaat niet te gebruiken maar de lessenreeksen per “Vaardigheid” 

op losse fiches te drukken in een ringmap. Duidelijker en makkelijker te gebruiken voor de leerkracht. 

Deze eerste substantiële uitgaven werden gedekt door een grant/toelage van het LQ/LCIF. 

Na het doorlopen van de “Vaardigheidsbank”, is de kroon op het werk een serviceproject gerealiseerd 

door de leerlingen in kleine groepjes. Hiervoor kijken we uit naar ervaring op eigen bodem. O.a. de 

jarenlange ervaring in het in O.L.Vr. College Antwerpen. En zeer zeker met de fantastische en eigen 

Lions ervaring in de samenwerking onder 5 Kempische Lions clubs voor een groep scholen, waarbij 

sinds 6 jaren, de leerlingen lokale sociale projecten moeten zoeken, hun keuze verdedigen en zo 

weerhouden, in kleine ploegjes moeten uitvoeren. Een jury van Lions beoordeelt het werk en de 

rapportering. De winnaars krijgen een geldelijke prijs voor hun project. 

Met dit materiaal en ervaring wordt een folder aangemaakt, in elke taalgroep, eentje voor de Lions, 

en eentje voor de scholen en onderwijsverantwoordelijken.  
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                                    NATIONALE COMMISSIE  
QUEST 

                              Voorzitter 
2017-2018 

           CC Elect  Guido Vyncke 

  
 
 

Met binder en folder wordt dan de actie uitgerold en kunnen we met de eerste resultaten 

daadwerkelijk de aanvraag indienen voor Core4Grant voor het bekostigen van een LQ-gecertifieerde 

opleiding. Nodige afspraken met de Lions Quest-trainer werden gemaakt. We hebben een 

pilootschool. Hoe groter het eigen vermogen in het project is, hoe groter de kans op het krijgen van 

een Grant. Vandaar alle steun van de Belgische Lions is welkom! 

Johan Kemps  LC Mechelen Dodoens   Guido Vyncke  LC Zaventem NA-Erasmus 

Ondervoorzitter     voorzitter 
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Verslag niet ontvangen. 

                                    NATIONALE COMMISSIE 
                          YOUTH CAMPS & EXCHANGE 

                      Voorzitter 
               2017-2018 
            Frank Lauwers 
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                                   NATIONALE COMMISSIE  
                                           LEO 

              Voorzitter 
         2017-2018 
         Muriel Dethier  

 

Commissieleden : Muriel Dethier (voorzitter) 
                                 Kristof De Roy (district A) 
                                 Luc Debois (district B) 
                                 Dan Van Beer (district C) 
                                 Anouck Garbar (district D) 
                                 Arne De Gryst ILO (Leo) 
                                 Jeroen Neirinck (nationale voorzitter Leo) 
 
Projecten en doelstellingen voor het wettelijk jaar 2017-2018 
1° Toename van het aantal Leo-clubs 
2° Evaluatie membership in de Leo-clubs 
3° Onderzoek van een kadaster van voormalige Leos in de afgelopen 10 jaar 
4° Onderzoek en ontwikkeling van Leo-clubs, vooral in de districten C en D 
5° Integratie van Leo-clubs in de dynamiek van het GAT 
6° Een dag Leo-Lions SUMMIT 
7° 60ste verjaardag LEO en acties LEO NASOC en SPECIAL OLYMPICS 
8° Oprichting van een platform van intergenerationele gedachten (met LEO 2.0) 
9° LEO TO LIONS 
 
Resultaten van het wettelijk jaar 2017-2018 
1° Leo-clubs in 2017-2018 
     Vestiging van een nieuwe club in district A op 23 september 2017. 
     Vestiging van een nieuwe club in district B op 17 maart 2018. 
     Vestiging van een nieuwe club in district A is voorzien voor 3 november 2018. 
     Oprichting van 2 clubs in district A en 1 in district D. 
     Geen vooruitzichten op een LEO-club in district C. 
 
2° Evaluatie membership in de LEO-clubs 
     De duurzaamheid van een LEO-club is niet eenvoudig. 
                    De redenen: Een maximumleeftijd (+/- 30 jaar) 
                                           Overgang van studentenleven naar huidig leven 
                                           Het opzetten van een actieve en gemengde recrutering 
                                           Het gebrek aan actie van de LEO Advisor van de club 
                                           De verplichtingen van het studentenleven of professionele leven 
                                           Verandering van werkplaats of vestiging van een LEO-club 
Sommige clubs hebben geen actieve recrutering. 
Het behouden van de leden is over het algemeen goed tot hun leeftijdsgrens. 
Recrutering-ondersteuning door Lions-clubs of zelfs door de LEO Advisor zou moeten overwogen 
worden. 
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                                   NATIONALE COMMISSIE  
                                           LEO 

              Voorzitter 
         2017-2018 
         Muriel Dethier  

 

Situatie 2018: in district A zit Roeselare in de problemen 
                           in district B zit Diest in de problemen 
                           slechts 1 club (Waterloo) in district C 
                           in district D zit Namen in de problemen 
 
3° Onderzoek van een kadaster van voormalige Leos in de afgelopen 10 jaar 
    Een document wordt voorbereid door de National LEO. 
    Een brief wordt opgemaakt door de LEOS en de LEO Advisor van district A. 
    Een zoekactie naar LEOS Advisor voor de club (Lions) is aan de gang. 
 
4° Nieuwe LEO-clubs 
     2 in district A en 1 in district D. 
 
5° Integraties van clubs in de dynamiek van het GAT 
    Voor sociale acties ontwikkelen de LEOS, bij voorkeur, de manpower en de bijhorende  
    geldinzamelingsacties. 
    Hun acties zijn gecoördineerd met hun werken. 
    Een wens om open te staan voor internationale acties. 
    De GMT en GLT zijn nog aandachtspunten…waarom deze niet integreren in de opleiding Lions. 
En een integratie overwegen in de GMT-commissies van het district. 
Voor het district D zullen er één of 2 LEO-vertegenwoordigers geïntegreerd worden binnen een 
intergenerationele platform. LEO 2.0 kan een meerwaarde zijn voor de ontwikkeling van de GAT en 
de « Young Lions »-clubs. 
 
6° De LEO-LIONS summit 
Het uitstel van deze activiteit werd gemotiveerd in een brief aan de Raad van Bestuur op 13 januari. 
Dit uitstel is voorzien voor het laatste kwartaal van 2018. 
 
7° 60ste verjaardag LEO en de andere LEO-organisaties 
60ste verjaardag 
Er werd een feest gehouden op 8 december in Brussel, waarop +/- 150 leden aanwezig waren, 
waarvan slechts 20 Lions. 
Een Leo-verbintenismaand is gepland voor september 2018 en een slotdag 60ste LEO is voorzien op 6 
oktober in Leuven. 
NASOC en SPECIAL OLYMPIC 
Nasoc wordt georganiseerd op 6 mei en Special Olympics van 9 tot 12 mei 2018 in Doornik en 
Moeskroen. 
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                                   NATIONALE COMMISSIE  
                                           LEO 

              Voorzitter 
         2017-2018 
         Muriel Dethier  

 

8° Intergenerationeel platform 
Dit project heeft geleid tot discussies en reflecties. Dit zal, volgend jaar en langer, verder moeten 
ontwikkeld worden. 
Het zal gebaseerd zijn op het concept 2.0 (reeds ontwikkeld bij de LEOS). Het intergenerationele 
platform zal worden voortgezet in district D. 
Evaluatie van jeugdclubtakken is aan de gang, vooral in district C en D. 
De oprichting van jeugdclubs op een LEO-model wordt overwogen in de districten A en B. 
 
9° LEOS TO LIONS 
In samenwerking met de LEO-LIONS summit en het intergenerationele platform. 
Evaluatie van een kadaster van voormalige LEOS is aan de gang. 
Een brief aan de voormalige LEOS wordt opgemaakt. 
Betrokkenheid van LEOS bij de LIONS-commissies binnen de districten en MD. 
Partnerschap van LEOS-LIONS in de verschillende activiteiten. 
Opleidingen van LEO Advisor. 
 
 
Conclusie: 
De realisatie van dit programma was ambitieus en een jaar biedt niet de nodige tijd voor alle taken. 
LEO naar LIONS-tracks in een GAT-structuur zijn bepaald in nauwe samenwerking met LEOS. 
Continu werk moet in de komende jaren voortgezet worden om onze LEOS naar aantrekkelijke 
LIONS-structuren te brengen. 
De rol van de jeugd ligt in het doel van een partnerschap LEO-LIONS en het opleveren van 
inspanningen, ideeën en acties leiden tot het resultaat tot verjonging van onze clubs. 
Als onze Leos onze Lions moeten kennen, moeten onze Lions hun Leos kennen. 
De kloof tussen de 2 is totaal onproductief voor onze toekomst. 
Het groepswerk tussen de LEO Advisor van het district en de LEOS was zeer productief in de eerste 
fase van deze uitdaging. 
Indien de Raad van Bestuur in mij gelooft en mij hun vertrouwen schenkt, ben ik klaar om volgend 
jaar deze doelen na te streven. 
De gouverneur van district D heeft mij reeds zijn vertrouwen toegekend als LEO Advisor van district 
D, alsook de verantwoordelijkheid van een intergenerationele platform binnen mijn district. 
 
Muriel Dethier 
LC Charleroi Vauban 
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                                     NATIONALE COMMISSIE  
                      COORDINATIE & COMMUNICATIE 

                      Voorzitter 
               2017-2018 
     2nd VG Marcel Daniëls 

Na de acties van 2017 rond de Centennial werd de klemtoon dit werkjaar vooral gelegd op de 
verderzetting van onze externe communicatie. Na overleg werd besloten om met een klein extern 
bureau in zee te gaan: ‘Comfi’, gelieerd aan de groep De Tijd/L’écho.  
 
De verantwoordelijken voor de communicatie van de vier districten (Caroline Vanwynsberghe voor A, 
Marc De Kegel voor B, Marc Allaer voor C en Laurent Janssen voor D) kwamen eerst op ‘Houba’ 
samen en daarna werden er een paar ‘Skype’-meetings gehouden met het team, wat erg werd 
geapprecieerd.  
 
 
Externe communicatie 
 
We werkten aan onze externe visibiliteit via een interview met onze CC in ‘Financial Director’, een 
dubbele pagina in Le Soir met interview en bezoek aan een sociaal doel, en een radio interview op 
Radio1. Districten C en D kwamen uitgebreid aan bod op radio en TV in het kader van Cap 48/Viva for 
Life.  
Het bezoek van onze inkomende IP Gudrun Yngvadottir werd aangegrepen voor een erg gesmaakt 
bezoek aan de Senaat met een delegatie van onze Lions dames in het kader van 30 jaar vrouwen bij 
Lions. 
We creëerden ook onze eigen Linkedin pagina om onze bekendheid via dit eerder op een 
professioneel gerichte doelgroep ook te verbeteren.  
Er werden heel wat activiteiten gepost op onze website en FB pagina’s, zoals de Vredesposter, GAT, 
LCIF, brillenactie, erkenning door de Charity Navigator, ICC acties en initiatieven van clubs.  
In de districten werden verschillende communicatiesessies gehouden om de clubs te helpen bij het 
bijspijkeren van hun communicatie. 
 
 
Interne Communicatie 
 
Naast de verschillende posts die gebeurden op de website en FB van ons MD (met dank aan Emilie 
Martens) waren de communicatieverantwoordelijken van de districten met hun respectievelijke 
teams erg actief met berichten via Flash, sociale media activiteiten en hielden ze erg gesmaakte 
opleidingen i.v.m. communicatie. 
 
Een belangrijk werkpunt blijft echter nog steeds de ‘look and feel’ van onze website en FB – waar de 
GR naarstig op zoek is naar extra expertise zodat we een betere structuur en architectuur krijgen 
voor onze website en FB pagina’s. We willen ook vooral meer aandacht besteden aan in het oog 
springende projecten waar onze clubs dag in, dag uit mee bezig zijn.  
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                                     NATIONALE COMMISSIE  
                      COORDINATIE & COMMUNICATIE 

                      Voorzitter 
               2017-2018 
     2nd VG Marcel Daniëls 

Magazine ‘Lion’ 
 
Dit jaar was voor de redactieploeg onder leiding van PCC Stefaan Willems een belangrijk jaar voor het 
magazine en wel om twee redenen. 
 
Vanaf januari 2018 werd overgeschakeld op een frequentie van 4 magazines op papier per 
kalenderjaar, telkens op het einde van een trimester.  
Het magazine was al een hele tijd beschikbaar als pdf op de website van het MD, maar vanaf dit jaar 
wordt het digitaal bewerkt en kan het gelezen worden via de internationale website lionsclubs.org.  
Binnenkort zal ook de app. beschikbaar zijn voor Android en IOS waardoor het nog makkelijker wordt 
om waar dan ook de Lion te lezen. 
De redactie streeft ernaar om, in magazine stijl, duidingsartikels te publiceren over Lions en Leo’s, 
het LCIF en belangrijke gebeurtenissen in ons MD. Ook de districten komen afzonderlijk aan bod 
samen met de Leo’s. 
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                                      NATIONALE COMMISSIE  
                         YOUNG AMBASSADOR AWARD 

                     Voorzitter 
               2017-2018 
          Pascal de Moor 

De commissie werd geleid door Pascal de Moor (district A) en bestond uit 4 leden. Ieder district heeft 
dus een verantwoordelijke aangeduid : 
 

- district A : Pascal de Moor, 

- district B : Marleen Smeers, 

- district C : Marie-Thérèse Kuypers, 

- district D : Edith Pagano. 
Marleen Smeers en Marie-Thérèse Kuypers waren nieuw in de commissie. Tijdens de laatste 
bijeenkomst werd Christian Gelijkens voorgesteld als opvolgend verantwoordelijke district A.  

 
De commissie is drie maal samengekomen te Brussel (Lionshuis). Deze vergaderingen hadden tot doel: 

- Richtlijnen geven aan de commissieleden,  

- Opvolging van de gebeurtenissen in de verschillende districten 

- Voorbereiding van de Nationale Wedstrijd, …  

Maar het eigenlijke doel van de commissie bestaat erin om:  

- Per district een wedstrijd Lions YAA te organiseren waarbij de drie besten 
worden verkozen,  

- Op 29 april wordt de nationale wedstrijd georganiseerd waarbij elk 
district zijn beste kandidaat mag voordragen. De winnaar 2017-18 zal 
mogen meedoen aan de Europese wedstrijd te Skopje.   

De resultaten van de districten zijn de volgende  
District A Pascal de Moor In totaal 3   

 Naam Project Lions Club Plaats 

 Noa Schoonbaert Vzw Arcade LC Oostende BO4 1 

 Floris Van Ongeval Coder Dojo LC Ronse Renaix 2 

 Aimée Vincke OLV Hemelvaart LC Waregem 3 

District B Marleen Smeers In totaal 4   

 Naam Project Lions Club Plaats 

 Jacco De Vos Inclusie speelpleinwerking Hoogstraten Markland 1 

 Sylvie Van Dessel Hela vzw Antwerpen Marnix 2 

 Kaat Paredis Youca Lions Brueghel 3 

 Zanna Van Houdt MS Lions Brueghel 4 

District C Marie-Thérèse Kuypers Au Total 0   

 Nom Projet Lions Club Place 

    / 

District D Edith Pagano Au Total 1   

 Nom Projet Lions Club Place 

 Elodie Rouard Rhétos Jabiro Laclaireau comte de chiny 1 
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                                      NATIONALE COMMISSIE  
                         YOUNG AMBASSADOR AWARD 

                     Voorzitter 
               2017-2018 
          Pascal de Moor 

In de loop van het jaar heeft de voorzitter er zijn werk van gemaakt om het Belgisch 
reglement te updaten. Volgens de commissie was er blijkbaar nood om het bestaande 
reglement eens te actualiseren naar hedendaagse normen. Tevens bleken er een aantal 
fouten en onduidelijkheden verscholen te zitten in het gangbare reglement. Marie-Thérèse 
Kuypers hielp mee aan de vertaling naar het Frans. Ondertussen werd de aangepaste versie 
ter goedkeuring overgemaakt aan de raad van gouverneurs. 

 
Ik meen te mogen zeggen dat alles goed is verlopen in de commissie en dat er zich geen 
noemenswaardige problemen hebben voorgedaan in het werkjaar 2017-18. 

 
 

Pascal de Moor 

Voorzitter Commissie Young Ambassador Award MD112 
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                       NATIONALE COMMISSIE  
                       SPECIAL OLYMPICS   
                                    HAP 

                           Voorzitter 
                   2017-2018 
            Paul Nauwelaerts 

Bij het afsluiten van het verslag  eind april voor de conventie 2017, was de werkgroep volop bezig met 
het inschrijven van de nodige vrijwilligers voor de Nationale Spelen in Lommel, het bijeenzoeken van 
sponsoring en 4000 giveaways en het zoeken naar bedrijven binnen Lions die SOHAP willen helpen 
ondersteunen. 
 
De opbouw op woensdag 24 mei 2017verliep vlot dank zij de inzet van een 15-tal lions en DEME 
vrijwilligers. Tijdens de Spelen van donderdag 25 mei tot en met zaterdag 27 mei 2017 gaven 165 Lions, 
Leo’s en DEME vrijwilligers het beste van zichzelf. 
 
Door de beslissing van de nieuwe gouverneursraad werd vanaf juli 2017 een nationale commissie 
“Special Olympics Healthy Athletes Program” opgericht. De bestaande werkgroep werd opgenomen in 
deze commissie. Er wordt gewerkt met vertegenwoordigers uit elk district en een vertegenwoordiger 
van Leo’s. 
 
De Nationale Spelen van 2018 gaan door in Doornik/Moeskroen. Naast de vraag naar sponsoring, 
vrijwilligers, giveaways en logistieke ondersteuning doet het SOHAP ook een oproep naar lions om 
oogartsen, NKO-artsen, huisartsen, pediaters en kinesisten te zoeken om beroepsmatig mee te helpen 
tijdens de testen. 
De clubs van Moeskroen en Doornik werken enthousiast mee om van deze Nationale Spelen een 
succes te maken. 
 
Financieel: 
De volledige lijst met inkomsten/uitgaven  is beschikbaar op eenvoudige vraag. 
2017: Omwille van de moeilijke situatie waarin Special Olympics financieel verkeert wordt door de 
werkgroep beslist om het niet gebruikte geld, dat voorzien was  voor aankoop van duurzaam materiaal 
in 2016, te gebruiken om de organisatie van het gezondheidsprogramma 2017 tijdens de Nationale 
Spelen extra te  ondersteunen.  
Het niet gebruikte budget “duurzame aankopen” van 2017 wordt eveneens gebruikt om het 
organiseren van het gezondheidsprogramma te ondersteunen. 
Mede dank zij de steun van de gouverneurs van district B, C en D, de sponsoring door Lions clubs 
Waregem Ascot, Lier Twee Neten, Voorkempen, La Louvière, Kasteel van Gaasbeek en de bijdrage van 
DEME en Soroptimistenclub van Lier werd het gezondheidsprogramma ondersteund met € 34.700 + 
€3.888,9 voor aankoop van duurzaam materiaal. Deze bedragen werden betaald na voorlegging van 
facturen en/of verantwoordingsstaten. 



 93 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                       NATIONALE COMMISSIE  
                       SPECIAL OLYMPICS   
                                    HAP 

                           Voorzitter 
                   2017-2018 
            Paul Nauwelaerts 

Special Olympics maakt ons, dank zij onze verhoogde bijdrage “Zilveren sponsor” van het Healthy 
Athletes Program. Hierdoor verhoogt onze zichtbaarheid op de Spelen, maar ook gedurende het jaar 
aanzienlijk. 
  
2018: De CC en de gouverneur van dit Lionsjaar 2017-2018 voorzien een budget van  
€ 35.500. Ook verschillende lions clubs dragen bij: Maasland, La Louvière, Bruxelles Aurore, Ghent 
Seaport, Antwerpen Belpaire, Mouscron Castellerie., Grimbergen (lijst afgesloten op 25/3/2018). 
 
Doel van het Special Olympics Healthy Athletes Program: 
 

 Het testen van de atleten met een mentale beperking. 

 Het geven van een unieke stage mogelijkheid aan beroepsmensen en laatstejaars betreffende 
de specifieke noden bij mensen met een mentale beperking. 

 Met de verzamelde testresultaten.  

 Deze informatie delen met de leidinggevende overheid met als doel te zorgen voor 
preventieve maatregelen die de gezondheid van mensen met een mentale beperking 
verbeteren.  

 Mede dank zij deze betere gezondheidszorg zorgen voor een betere integratie van mensen 
met een mentale beperking in onze maatschappij. 

 Het opzetten van een informatiecampagne naar de begeleiders van mensen met een mentale 
beperking over de veranderingen op medisch en wetgevend gebied voor mensen met een 
mentale beperking. 

Doel Nationale Commissie Special Olympics Healthy Athletes Program: het ondersteunen van 
hierboven genoemde doelstellingen financieel, logistiek, met vrijwilligers en professionelen, uitgaand 
van de lange termijnvisie: een betere gezondheidszorg en betere integratie in de samenleving voor de 
168.000 mensen met een mentale beperking in België! 
 
Wil je meewerken aan dit schitterend project, neem contact op met de leden van de nationale 
commissie/werkgroep. 
 
Beste groeten en… 
Special Olympics Healthy Athletes Program…be a fan! 
 
 
Paul Nauwelaerts Sr. 
Responsible Lions Belgium MD112 for SOHAP 
Special Olympics Manager Coordination HAP 
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                                 NATIONALE COMMISSIE 
                              TAALUITWISSELING 

                        Voorzitter 
2017– 2018 

          Joseph D’Huyvetter 

PROJECT 

Volgend jaar zal ik opnieuw de functie van voorzitter van de commissie taaluitwisseling uitoefenen, ik 
zou graag een paar wijzigen willen inbrengen in deze commissie en alvorens verder te gaan wens ik u 
dit aan u allen voor te leggen.  
Het moet een doorlopende actie worden, d.w.z., van 1 september tot 30 juni, de matching zou 
gebeuren naargelang het binnenkomen van de inschrijvingsformulieren, om praktische redenen zou 
ik een deadline van 3 weken voorzien voorafgaand iedere verlofperiode, de inschrijving die later 
binnenkomt, zou dan automatisch in de volgende lichting komen te staan. 

Ik zou graag de mogelijkheid willen geven voor langere periodes, bv.  15 dagen tot 3 maand, een 
soort mini-Erasmus en natuurlijk zouden de jongeren les volgen in een andere taal. 

Ik weet dat er reeds een paar schoIen dit programma met succes voorstellen ( Charleroi en Borgloon) 
dat zou fantastisch zijn moest de Lions Club geassocieerd worden met deze actie. 

 Natuurlijk, veel werk in perspectief , zeker dat er zou moeten contact opgenomen worden met alle 
scholen in België , moest ieder lid , ÉÉN schooldirectie contacteren is de job al rond …….. 

 Ik zoek ook contact met het Ministerie van Onderwijs van de drie gemeenschappen, ik zal daarbij 
hulp nodig hebben… . 

 Natuurlijk blijft de basisformule bestaan (2 x 8 dagen gedurende de verlofperiodes ), maar met 
aanpassingen.   

 Ik stel ook voor om deze formule uit te breiden naar de clubs van de buurlanden, zeker voor de 
grenssteden.  

 Ik zou graag hebben daar er op zone niveau een verantwoordelijke zou zijn, en waarom niet één per 
club, de jeugdcommissie is veel te weinig gekend in onze clubs, en als men iets niet goed kent zal 
men het ook niet verdedigen of promoten.  

 Ik weet dat dit een heel ambitieus programma is, maar ik ben bereid en ik weet dat ik niet alleen zal 
zijn om deze challenge op te nemen, zelfs met een cumul van andere functies, mijn grootmoeder zei 
altijd: 

« Waar een wil is, is er een weg “ 

Om dat allemaal in kannen en kruiken te krijgen, heb ik een vergadering voorzien op Houba, 23/08 
met de verantwoordelijke van de drie andere districten.  
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                                 NATIONALE COMMISSIE 
                              TAALUITWISSELING 

                        Voorzitter 
2017– 2018 

          Joseph D’Huyvetter 

Resultaat 

Tot vandaag, en wat betreft  district D , heb ik  13 zones op 14, la 14° is geplant op 14 avril 

Sommige heb ik reeds tweemaal bezocht (samen met Remy Huwaert die het LCIF voorstelt 

en die mij gevraagd heeft om zijn chauffeur te zijn voor verre afstanden) 

Enn brief is verstuurd geweest naar alle club voorzitters en een nieuwe brief wordt opnieuw 

verstuurt deze maand  . 

Overal waar ik langskom krijg ik een zeer warm en enthousisast onthaal en nochtans komen 

er weinig kandidaten binnen  

Idem voor  A , Marc Baisier heeft verschillende zones en clubs bezocht . 

Wat betreft C, desondanks mijn verchillende voorstellen en hulp bieding , de persoon die 

verantwoordewijk is voor Brussel communicceert niet en dit vindt ik zeer spijtig . 

Voor   district B , Maggy M , die voorzitter is van haar club , beschikt waarschijnlijk niet over 

genoeg tijd om zich volop aan deze commissie  

 

In het kort  

 5 kandidaten voor district D ( 3 voor het nederlands en, 2 voor het duits) 

 3 kandidaten voor de A 

 2 kandidaten voor de B 

 0 voor C 

Welke conclusiens moeten wij trekken  

Droevige résultaten voor zoveel uren werk en in mijn geval meer dan  2.000 km 

Nochtans en voor zover de gouverneursraad mij nog wil steunen , ben ik bereid om deze taak 

volgend jaar opnieuw op mij wil nemen, en mijn virend M Baisier geloofd er ook in en iso ok 

klaar voor volgend jaar om deze taak opnieuw uit te voeren 
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                                 NATIONALE COMMISSIE 
                              TAALUITWISSELING 

                        Voorzitter 
2016-17 

          Joseph D’Huyvetter 

Ik vraag geen enkel budget de gedane  km en maaltijden neem ik volledig op mij ,volgend jaar doe ik 
mijn tweed jaar als zone voorzitter en als secretaris van  Marie Christine Jourdain , zal il opnieuw alle 
zone vergaderingen bijwonen en ook een aantal clubs bezoekn , en als ge maar bijft hameren op een 
nagel zal er toch beweging in komen. 

Waarom staat en steun ik deze commissie met volle kracht alhoewel ik ook andere functies bekleed 
die oor veel tijd en energie in beslag nemem : 

 Ik ben niet op zoek naar geen enkele vorm van eer of waardering , het simpele feit dat ik 
overal welkom ben is voor mij de mooiste waardering. 

De jeugd commissie in zijn geheeel is veel t weinig gekent in onze clubs en nochtans bieden wij een 
gratis service aan en via de veschillende commissies kunnen wij onze bekend maken bij het groot 
publiek en kunnen wij een ander imago opbouwen dan de «  burgers die tweemaal per week samen 
gaan eten «  . 

Deze commissie moet beter bekend zijn bij ALLE clubs en mijn droom is een vertanwoordelijke per 
zone die ons bij de clubs zou kunnen bijstaan 

Dit is in een paar woorden mijn indruk en ik ben bereid om dit bij de gouverneursraad uit te leggen   

 

Met vriendelijke groeten  

Jef  
LC Chatelet  
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ALGEMENE VERGADERING - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
vzw MEDICO LIONS CLUBS BELGIUM asbl 

Zetel/Siège Avenue Houba-de Strooperlaan 90, 1020 Brussel/Bruxelles 
 

 
U bent uitgenodigd op de Algemene Vergadering die zal gehouden worden op 

Vous êtes invité à participer à l’Assemblée Générale qui se tiendra le 
                      zaterdag-samedi 17 maart-mars 2018 - 11  uur/heures 
 

Agenda - L’ordre du jour 
 

1. Goedkeuring van het verslag van de Algemene Vergadering van 8 april 2017  

    Approbation du rapport de l’Assemblée Générale du 8 avril 2017 
 

2. Activiteitenverslag 2017 / Rapport des activités 2017 
 

3. Jaarrekening  per 31 december 2017 / Comptes annuels au 31 décembre 2017 
 

4. Verslag van de rekeningnazichter  /  Rapport du vérificateur aux comptes 
 

5. Goedkeuring van de rekeningen 2017 / Approbation des comptes 2017 
 

6. Begroting 2018 / Budget 2018 
 

7. Goedkeuring van de begroting 2018 / Approbation du budget 2018 
 

8. Kwijting aan de bestuurders en de rekeningnazichter 
       Décharge aux administrateurs et au vérificateur aux comptes 
 

9. Benoeming Raad van Bestuur 2018-2022 :  
    herverkiesbare bestuurders, Elien Van Dille (D112-A) en Stéphan Georges (D112-D) 
    nieuwe bestuurders, Stefaan Willems (D112-B) en Patrick Henschel (D112-C) 
     
    Nomination Conseil d’Administration 2018-2022 :   
    administrateurs rééligibles , Elien Van Dille (D112-A) et Stéphan Georges (D112-D) 
    nouveaux administrateurs, Stefaan Willems (D112-B) et Patrick Henschel  (D112-C) 

 
 

10. Benoeming van een rekeningnazichter  / Nomination d’un vérificateur aux comptes 
 

11. Woord van de voorzitter / Mot du président 
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MEDICO LIONS CLUBS BELGIUM vzw 
ACTIVITEITENVERSLAG 2017 

 

Medico Lions Clubs Belgium is een zustervereniging van Lions Clubs MD112 Belgium, die 

in 1981 opgericht werd door Belgische Lions naar analogie van Medico Lions Clubs France. 

Sinds zijn ontstaan, heeft Medico zijn activiteiten gestadig uitgebreid waarbij een groeiende 

hulp geboden werd in verschillende ontwikkelingslanden. 

Op 31 december 2017 bedroegen de beschikbare financiële middelen van Medico, de lopende 

projectrekeningen niet inbegrepen, 72.207,79 EUR. 

Behoudens de schenkingen die ontvangen werden van individuen, districten en Lions Clubs, 

wensen wij in het bijzonder ook de "Medico Peterclubs" te bedanken, die zich inschrijven in 

een systeem van financieel clubpeterschap dat sinds 4 jaar bestaat. 

Dankzij alle ontvangen giften kon Medico Lions Clubs Belgium haar missie verderzetten door 

het ondersteunen van diverse projecten, zoals ‘Friends of Wangsel Institute’ (Bhutan) en de 

verschillende projectrekeningen, voornamelijk 'Brillen voor Arequipa' (Peru), 'vzw 

Revive/Fistulae Medische missies' (Ethiopië en Madagaskar), 'Stichting Embrace/Yenege 

Tesfa' (Ethiopië), 'Perambakkam Abandoned Children' (India), 'Fund Cardio Kumasi' (Ghana), 

'Memsaada vzw' (DR Congo), en 'Wangsel Institute' (Bhutan).  

Sommige andere projectvoorstellen werden ontvangen en worden verder geanalyseerd en 

opgevolgd, zoals 'vzw Steunfonds Aketi Limburg' (DR Congo) en 'Ujeli Clinic' (Nepal).  

Na het succesverhaal van de twee vorige jaren, werd de Lions ‘BIARL’ brilleninzamelactie 

verder gezet met opnieuw een overweldigend succes. Meer dan 90.300 brillen werden 

ingezameld wat een waarde van 344.043 EUR vertegenwoordigd. Hierdoor konden 

slechtzienden in Afrika, Azië en Zuid-Amerika worden geholpen.  

Terwijl de 'missie-objectieven' van de vereniging en de 'verklarende nota met de criteria' voor 

de indiening van een aanvraag tot toelage voor een humanitair project beschikbaar zijn op 

aanvraag, werd de communicatie betreffende Medico Lions Clubs Belgium verzorgd via de 

informatie op de website van Lions Clubs MD112 Belgium, de publicatie van artikels in het 

magazine LION, op nationaal vlak, en in edities van FLASH op districtsniveau. 

De fiscale attesten voor giften gedurende het jaar 2017 werden samen met een dankbrief aan de 

schenkers toegestuurd eind februari 2018. Het nationale secretariaat Lions Clubs MD112 

Belgium wordt van harte bedankt voor de bereidwillige hulp en medewerking. 

In het kort, verder bouwen aan een veerkrachtige, dynamische vereniging werken met Lions 

voor Lions. We Serve in Lionism. Om u beter te dienen. 

 

Jacques De Moor 

Voorzitter vzw Medico Lions Clubs Belgium 
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Voor meer inlichtingen, gelieve uw vraag te richten aan de bestuurders en verantwoordelijken 

van uw district: 

- voor het D112-A aan PCC Jacques De Moor (voorzitter) of ID Elien Van Dille (Publ. Rel.); 

- voor het D112-B aan PCC Stefaan Willems (penningmeester) of Paul Machon; 

- voor het D112-C aan PDG Patrick-Charles Henschel (secretaris) of PDG Beno Israël; 

- voor het D112-D aan PCC Stéphan Georges (vicevoorzitter) of Jacques Fondu; 

 

of via het e-mailadres medico@lions.be. 

   

De Effectieve leden van vzw Medico Lions Clubs Belgium, zijn:  

- voor het D112-A: DG 2017/18 Marc Cosyns (adjunct secretaris) 

- voor het D112-B: PCC Carl Tack  

- voor het D112-C: PP Victor Angillis (adjunct-penningmeester) 

- voor het D112-D: DG 2017/18 Gérard Stelleman 

 

 

Bankrekeningen vzw Medico Lions Clubs Belgium 

ING BE02 3631 3256 0240  

Iedere gift van 40 EUR of meer geeft recht op een fiscaal attest 

 

 

Medico verdeelt 100% van de ingezamelde fondsen aan waardevolle projecten 

van sociale geneeskunde en hulp in ontwikkelingslanden (volgens de OESO-lijst) 
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TOEGANGSPLAN  

CONVENTIE : STADSHALLEN - Markt 7 -  BRUGGE 
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TOEGANGSPLAN  

Parking : Interparking ‘t ZAND - Het Zand - BRUGGE 
 

Je bereikt de Stadshallen via de Zuidzandstraat en de Steenstraat.  
Lions staan klaar om je de weg te tonen.  

 

 

 

 

 
Parking ‘t ZAND  

 
 


